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Klaus J. Bade (Hrsg.): Auswanderer —~ Wanderarbeiter — Gastarbeiter. Bevilkerung,
Arbeitsmarkt und Wanderung in Deutschland seit der Mitle des 19. Jahrhunderts, 2
Bde., Ostfildern 1984; 1985, XIV + 822 S,

Auch wenn es der Titel nicht allzu deutlich macht, und auch wenn nur ein Bruchteil der
Beitrage das Thema direkt behandelt: Orientierungspunkt und Folie des Werkes ist das
“Gastarbeiter”-Problem der Bundesrepublik. Klarer zum Ausdruck kam dies noch in der
Benennung der Tagung im Herbst 1982, aus der diese Verdffentlichung hervorging: “Vom
Auswanderungsland zum FEinwanderungsland?”. In einer einprégsamen Formulierung
spricht der Herausgeber auch vom partiellen Export der Sozialen Frage im 19. Jahrhun-
dert (deutsche iiberseeische Massenauswanderung) und einer importierten Sozialen Frage
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heute (durch kontentinentale Massenzuwanderung).

43 Beitrage (einschlieflich Einfihrungen und lingeren Diskussionsdufierungen), 41 Mit-
arbeiter beim Symposium in Tutzing, 11 weitere verhindert — hier verbietet es sich,
Einzelbeitrage hervorguheben, weil der Raum nicht ausreicht, alle su erwahnen, deren
Forachungsergebnisse beeindrucken. Nur der Hinweis auf die imponierende Leistung des
Herausgebers sei gestattet, der diese Bande nicht nur in Fragestellung, Koordination und
Redaktion, sondern auch durch Vorwort, Gesamteinfithrung, zwei volle Betrage und drei
Sektionseinfilhrungen ungemein stark gepragt hat.

Stattdessen seien die Titel der 6 Sektionen genannt, durch die eine Eingrenzung der
behandelten Bereiche méglich wird: 1. “Bevélkerung”; 2. “Arbeitsmarkt”; 3. “Auswan-
derung”; 4. “Auslander und nationale Minderheiten in Deutschland bis 1945”; 5. “Die
Auslanderbeschiftigung in der Bundesrepublik swischen Arbeitswanderung und Einwan-
derung”; 6. “Transnationale Migration im internationalen Vergleich”. Ihr raumliches
Gewicht ist allerdings recht verschieden: (3) und (4) sind je etwa dreimal so lang wie (1)
oder (6); (2) und (5) liegen etwa in der Mitte.

Die letzten drei Themen sind ohne Erlauterung weitgehend verstandlich; (1) und (2)
verstehen sich fiir Deutschland im 19. und 20. Jehrhundert, (3) als deutsche Amerika-
Auswanderung im gleichen Zeitraum. Diese historische, vielschichtige, interdisziplinare
Einbettung der Behandlung von heutiger Arbeitsmigration und Einwanderiing in die
Bundesrepublik soll, so der Herausgeber, “vielfaltige Orientierungshilfen” bieten “fiir die
Einschatzung auch des aktuellen Wanderungsgeschehens und seiner sozialen Folgepro-
bleme”. :

Dieser Zweck ist, so 1a8t sich uneingeschrankt feststellen, erreicht worden. Nach Jahren
einer offentlichen Auseinandersetzung, die den Eindruck hervorbrachte, Westdeutschland
stehe mit seiner “Gastarbeiter”-Problematik allein in der Welt und vor allem auch allein
in der Geschichte, nimmt offenkundig die Bereitschaft zu, von den Erfahrungen anderer
gu profitieren. Die allzu hiufig eindimensionale, ahistorische Auslédnder-Diskussion kann
erhebliche Bereicherung und Differenzierung erfahren, indem mannigfaltige einschlagige
Beispiele aus der Vergangenheit und dem Ausland herangezogen und nicht weiterhin
ignoriert werden. Hier liegt sicherlich der grofite Nutzen des Werkes. Demgegeniber
verlieren auch einige kritische Fragen an Gewicht. So etwa die, warum das Problem
der individuellen (iiber wirtschaftliche Fragen hinausgehenden) Wanderungsmotivation
unbehandelt bleibt bzw. die Interdisziplinaritdt vor der Psychologie Halt macht. Oder
die nach Assimilation oder Multikulturalismus ~ wenn simtliche damit befafiten Autoren
mit gutem Grund rechtliche Sicherung und die Mdglichkeit der Einbiirgerung fiir de
facto-Einwanderer fordern, dann steht die Form der Integration m.E. zwingend auf der
Agenda. .

Der Gedanke der “Orientierungshilfe” ist nicht iiberstrapaziert worden. So prasentieren
die historischen Artikel vorwiegend die Ergebnisse der jiingsten Forschungen der Autoren
und sind nicht aktuelle bundesdeutsche Probleme ausgerichtete Zweck— oder gar Auf-
tragsarbeiten. Auf diese Weise “fehlen” zahlreiche Themen, deren unmittelbare Nutzan-
wendung fiir die Gegenwart nahelage: Spracherhalt, Spracherwerb und der Stellenwert
der Sprachbeherrschung fir die Berufschancen; die Riickwanderung; die soziodkonomi-
sche Mobilitat; Schulbesuch und Schulbildung; Religion und Kirche; Gewerkschaften und
Einwanderer; Gettobildung und Anpassungsfunktion des Gettos; etc.

Bei einer derart emotionsbefrachteten und mit Vorliebe in Schwarz-Weil diskutierten
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Frage sollte vielleicht besonders betont werden, daf vor allem die primar gegenwartsbe-
zogenen Beitrage auch mancherlei unbequeme Erkenntnisse enthalten. Positionen, die
in der Offentlichkeit von der einen oder der anderen Seite gern iibergangen werden, er-
scheinen hier zwar differenziert, aber unverblimt. So die Einschitzung, dafi es wohl
eine grobe Fehlentscheidung gewesen sei, iberhaupt in groBem Umfang auslandische Ar-
beitskrafte ins Land zu holen — gesamtwirtschaftlich gesehen (Niedriglohn statt Rationali-
sierung, Erhaltung strukturschwacher Branchen) ebenso wie sozialpolitisch (entfallender
Zwang zu LohnerhShungen bei unqualifizierter Arbeit) (Schiller, II, 627 f; Klauder, II,
701). Oder daB die Schwierigkeiten, die aus der brisanten Mischung Auslinderbeschafti-
gung/Massenarbeitslosigkeit erwachsen, sich mittelfristig keineswegs von allein losen,
sondern mit (auch ohne weiteren Zuzug) steigender Zahl auslandischer Erwerbstatiger
und bis zum Jahr 2000 kaum zuriickgehender Arbeitslosigkeit in den nachsten 10 Jahren
noch betrachtlich zunehmen kénnten (Klauder, II, 705-19). Und schliefllich, da8 die be-
schworende Formel, die Auslander nihmen den Deutschen die Arbeitsplatze weg, da der
Arbeitsmarkt segmentiert sei und es sich um “non-competing groups” handle, in dieser
undifferenzierten Form bedauerlicherweise nicht stimme, da es durchaus ﬁberlappun-
gen gebe und diese durch Anspruchsreduzierung bei deutschen Arbeitslosen zunahmen:
"Die Hoffnung, die Arbeitsmarkischancen der Deutschen zu erhéhen, wenn Auslinder
verdrangt wiirden, geht nicht véllig an der Realitat vorbei” (Dohse, II, 663 £., Zit.: 664).
Die Hervorhebung dieser maglicherweise unbeq A gen durch den Rezensen-
ten konnte mifiverstanden werden. Dieses Risiko erscheint mir vernachlassigenswert ge-
geniiber den beiden Dingen, die ich damit unterstreichen will. Einmal, da8 aller guter
Wille erst dann effektiv werden kann, wenn man alle, auch die storenden, Faktoren zur
Kenntnis genommen hat. Zum anderen, dafl es sich hier um ein Werk handelt, das seriés
ist — auch insofern, als Storendes oder Argerliches zum Ausdruck kommt.

Trotz aller Vielseitigkeit hat das Buch nicht den Charakter eines historisch-6konomischen
Nachschlagewerkes zur “Gastarbeiter”-Frage; das will und kann es auch gar nicht sein;
doch die hier gebotenen Fakten und Analysen sollten fiir einschlagige Erdrterungen Theo-
retikern wie Praktikern eine Pflichtlektiire sein. In diesem Zusammenhang darf man wohl
ein gutes Zeichen darin sehen, daf schon ein Jahr nach der Erstveroffentveroffentlichung
eine zweite Auflage erschien.

Wolfgang J. Helbich (Bochum)




