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Integrationsprozess realititsnah darstellen

Integration Die Vortragsreihe «Liechtenstein - Starke durch Vielfalt» wurde im Vaduzer Rathaussaal fortgefiihrt. Klaus
Bade und Johann Gstir sprechen sich fiir ein wahrheitsgetreues Bild der Migrationsgesellschaft aus.
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ené Meier vom Auslidnder-

und Passamt sprach in der

Begriissung an, dass die

Integrationsthematik sehr
kontrastreich diskutiert wird. Auch
Erbprinz Alois von und zu Liechten-
stein zeigte mit seiner Anwesenheit
[nteresse an der Integrationsdiskus-
sion in Liechtenstein. Klaus J. Bade
ist bemiiht um ein wahrheitsgetreu-
es Bild der Migrationsgesellschaft
fern von Berichten iiber die geschei-
terte Integration. Als Begriinder und
Vorstand des interdisziplindren Ins-
tituts fiir Migrationsforschung und
interkulturelle Studien der Uni Os-
nabriick zeigte er sich angetan vom
«spannenden Integrationskonzept»
Liechtensteins, das solch freundli-
che Formulierungen wie «Deutsch
als Adoptivsprache» enthalte.

Alterndes Migrationsamt

Deutschland ist mit den Worten von
Klaus Bade ein demografisch rasch

alterndes Migrationsland. Es zeige
sich, dass gerade Deutschland unter
einer negativen Wanderungsbilanz
im Vergleich zu der Schweiz und Os-
terreich leide. Die Abwanderung von
Arbeitskriften, die
alternde Bevolke-
rung fiihre laut
Prognosen dazu,
dass im Jahr 2020
fiinf Millionen Ar-
beitskréfte fehlen.
Die Abwanderer aus Deutschland
sind grosstenteils erfolgreich und
qualifiziert, die vielfach Fiihrungs-
positionen einnehmen. Deutschland
ist auch darauf-bedacht, qualifizier-
te Arbeitskrifte anzuziehen,

Teilhabe fordern

Die Integrationspolitik muss laut Ba-
de dafiir sorgen, dass Zuwanderer an
zentralen Lebensbereichen wie Er-
ziehung, Bildung, Ausbildung, politi-
sche Mitbestimmung teilhaben kon-
nen. Wobei hier nicht allein die Be-
volkerung mit Migrationshinter-

«Die Integration lauft
besser als ihr Ruf.»
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grund, sondern generell Menschen
aus prekidren Milieus in den Blick-
winkel kommen. Es gelte iiber die
Forderung der Chancengleichheit Er-
werbschancen zu schaffen, sodass
das Bewusstsein fiir
die eigene perspek-
tivlose Lage nicht
zu Reizbarkeit und
Aggression fiihre.
Der Beitrag zur In-
tegration liege zu
75 % im Aufgabenbereich der Zuwan-
derungsbevolkerung und zu 25 % im
Verantwortungsbereich der Mehr-
heitsbevolkerung. Gerade wenn von
politischer Seite kein klares Bekennt-
nis zu der Migrationsrealitit auf-
grund einer Anerkennungskultur er-
folgt, kénnen wie im Stile Sarazzins
Stereotypen kultiviert werden, die
nicht der Verstidndigung dienen.

Das Beispiel aus der Praxis lieferte Jo-
hann Gstir, vom Amt der Tiroler Lan-
desregierung fiir Tirol aus der Abtei-
lung Juff - Integration Innsbruck. Er
zeigte die Entwicklung in Tirol iiber

10 Jahre von einem defizitorientier-
ten Ansatz in der Integrationsarbeit,
der sich auf Deutschkurse konzent-
rierte, zu einer offeneren Ansicht,
die die Potenziale der Menschen
sieht. Einen grossen Beitrag leistete
dazu das vor fiinf Jahren geschaffene
Integrationsleitbild. Jetzt konzentrie-
ren sie sich auf die Vernetzung von
Gemeinden mit hohem Auslinderan-
teil. Im Weiteren wurde die Verwal-
tung darauf sensibilisiert, dass weni-
ge Personen mit Migrationshinter-
grund dort arbeiten. Mit der Wander-
ausstellung «Vielfalt daheim in Tirol»
soll gerade auch die Mehrheitsgesell-
schaft erreicht werden.

Es werde verhidltnisméassig wenig
iiber die gelungenen Fille von Mig-
ration gesprochen, was schlussend-
lich zu einer Verzerrung der Realitét
fithre. In 80 bis 90 % der Fillen Mig-
ration muss als normales Phidnomen
angesehen werden, dann werden
auch Gemeinderdte mit Migrations-
hintergrund keine Ausnahme mehr
sein.



