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Die Geisterbahn kann verlassen werden

Ein Gespenst geht um in
Europa - die gescheiterte Inte-
gration. Es werden Horroszena-
rien gezeichnet, die an Geister-
bahnen erinnern. Denn mit der
Realitit, wie sie im Integrati-
onsalltag erlebt wird, haben sie
wenig zu tun.

Von Bettina Stahl-Frick

Vaduz. -Wohl kaum einThema erhitzt
die Gemiiter derzeit so stark wie die
Integrationspolitik. Einwanderungs-
gegner zeichnen Bilder, welche Teile
der Bevolkerung unsicher machen -
sie schiiren Angste und verbreiten
Pessimismus. Umso wichtiger sind
aufklidrende Veranstaltungen wie die
Vortragsreihe «Liechtenstein — Stér-
ke durchVielfalt» imVaduzer Rathaus-
saal, eine Koproduktion von Auslin-
der- und Passamt und Liechtenstein-
Institut. Zum einen lieferte Klaus J.
Bade, einer der renommiertesten Mi-
grations- und Integrationsforscher im
deutschsprachigen Europa, Grundla-
generkenntnisse und griff damit einige
wichtige Felder des Integrationskon-
zeptes auf (siehe Kasten).

Weg von der Theorie und mitten in
die Praxis fiihrte gestern Abend Jo-
hann Gstir vom Amt der Tiroler Lan-
desregierung und téatig in der Abtei-
lung Integration.

Defizite sichtbar machen
Obwohl er in so manchen Képfen ver-
ankert ist — exisitert dieser Geist der
gescheiterten Integration denn wirk-
lich? Ein Blick nach Tirol:

In der idyllischen Region in Mittel-
europa wurde das Handlungsfeld In-
tegration zum ersten Mal 1999 wahr-
genommen. Zwei Jahre spiter wurde
mit einer Integrationsplattform der
Fachbereich ins Leben gerufen. Nach
lingeren Diskussionen wurde der
neue Bereich schliesslich in der Ge-
sellschaftspolitik angesiedelt. «Dies
begriisse ich nach wie vor», sagte Jo-
hann Gstir. Die Ausgangslage, um Ent-
wicklungen erkennen und reagieren
zu konnen, sei in der Gesellschaftspo-
litik um einiges optimaler als in der
Sozialpolitik, begriindete er.

Die entsprechende Plattform war ge-
schaffen, nun ging es darum, aktiv zu
werden: «Wir versuchten im Jahre

2003, die Defizite der Zuwanderer
sichtbar zu machen», blickt Johann
Gstir zuriick. Es folgte das «Modell
Tirol — Sprachkurse». Dabei wurden
Sprachkurse und Lernhilfen fiir Er
wachsene wie auch fiir Kinder angebo-
ten. «Weil die Sprache der Schliissel
zur Integration ist, wurden Zuwande-
rer verpflichtet, innerhalb ejner gewis-
sen Frist die deutsche Sprache gelernt
zu haben, um den Aufenthalt verlén-
gern zu konnen», sagte Gstir. Finan-
.zielle Hiirden standen keine im Wege:
Der Bund iibernahm 50 Prozent der
Kosten fiir die Kurse.

Potenzial erkannt

Die Integrationsbemithungen Tirols
gingen 2004 und 2005 mit jahrlich ei-
nem Integrationskalender weiter. «Das
Hauptaugenmerk galt nun nicht mehr
den Defiziten, sondern wir versuchten
mit diesen Projekten den Optimismus
und den Mut der Zuwanderer zu we-
cken und zu férdern», so Gstir.

Von 2004 bis 2006 wurde parallel
zu diesen Bemiihungen ein Integrati-
onsleitbild geschaffen: Drei Tage lang
befassten sich rund 300 Menschen mit
der Frage, was denn Integration ei-
gentlich heisst. «Wir konnten dabei
starke Akzente setzen, unter anderem
mit der Erkenntnis, dass Zuwanderer
nicht nur Defizite haben, sondern
auch jede Menge Potenziale mit sich
bringen», fasste der Fachmann die in-
tensive Integrationsarbeit zusammen.

Zwei Jahre spiter folgte die kom-
munale Vernetzung — all die Erkennt-

_nisse sollten auch in anderen Kommu-
nen im Rahmen von Erfahrungsaus-
tauschen bewusst gemacht werden.

. «Schliesslich konnte mit der aktuel-
len Wanderausstellung <Vielfalt da-
heim in Tirol> ein Meilenstein gelegt
werden», freute sich Gstir. Mit Sach-
informationen, Kunstwerken, Inter-
views und Videos méchten Zuwande-
rer den Einheimischen aufzeigen, was
fiir sie denn Heimat bedeutet.

«Viel erreicht»

«Wir haben bislang viel erreicht, wer-
den aber immer wieder vor neue He-
rausforderungen gestellt», so Gstir.
Liangerfristiges Ziel ist es, dass die Mi-
gration als Normalitdt erkannt wird.
Dabei miissten Identitdtsgrenzen auf-
gebrochen werden. «Grundlage dafiir
muss eine offene und sachliche Ausei-
nandersetzung mit dem Thema sein.»
Die Geisterbahn kann also gelassen be-
treten beziehungsweise mit Ruhe auch
wieder verlassen werden. «Denn die
Geister werden nur projiziert», ist Jo-
hann Gstir iiberzeugt. Zwar gibt es sie
tatsdchlich: «Aber definitiv nur in den
Kopfen verunsicherter Menschen.»
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Gingen gemeinsam auf Gespensterjagd: Der Migrationsforscher Klaus J. Bade (Mitte) und Johann Gstir(rechts) vom Amt

der Tiroler Landesregierung. Auch Erbprinz Alois liess sich einen Besuch bei der interessanten Vortragsreihe nicht neh-

men.

Bild Daniel Schwendener

Integrationsoptimismus oder
Integrationspanik? Mit empiri-
schen Untersuchungen ver-
folgt der Migrationsforscher
Klaus J. Bade die Gespenster-
jagd weiter. : :

Von Bettina Stahl-Frick

Vaduz. — Klaus J. Bade lobte gleich
zu Beginn seines Referates Liech-
tenstein: «Das Land wverfiigt iiber
ein spannendes Integrationskon-
zept.» Darin festgehalten sind
Grundsédtze wie die Vielfalt leben
und erleben, die Teilhabe am gesell-
- schaftlichen Leben zu ermdglichen
sowie gemeinsam Verantwortung zu
iibernehmen. Ebenso spielt in dem
Konzept die Sprache eine Rolle:
«Deutsch als personliche Adoptiv-
sprache» heisst die liechensteini-
sche Aufforderung gegeniiber Zu-
wanderern. «Ganz offensichtlich
sind die Liechtensteiner wesentlich
freundlicher und charmanter als die
Deutschen», stellte der Migrations-
forscher fest. In Deutschland werde

den Zuwanderern geradeheraus und

Deutschland als grosser Migrationsverlierer

niichtern mitgeteilt: «Deutsch ler
nen.»

Der Integrationsforscher hielt in
seinem Vortrag gestern fest, dass

Deutschland der grosse Migrations--

verlierer ist: «In den vergangenen 15
Jahren sind rund eine halbe Million
Menschen mehr aus Deutschland ab-
gewandert als zugewandert», sagte

_Bade. «Nach und nach nimmt die
Zahl der fehlenden qualifizierten Ar-
-beitskrifte zu und die Zeit wird kom--

men, in der mit Stellen nach den Be-
werbern geworfen wird», ist der For-
scher iiberzeugt. Denn die Ausge-
wanderten kommen kaum zuriick:
«Die meisten sind sehr erfolgreich»,
weiss Bade. «Wir miissen daher fiir
ausldndische wie auch fiir einheimi-

- sche Arbeitskrifte wieder attraktiver

werden.» Denn in Deutschland
herrschten derzeit sehr schlechte Be-
dingungen, beispielsweise gerade fiir
Arzte. «Sie klagen iiber Kommando-
strukturen, stehen oft unter sehr
grossem Stress oder werden mit Ver
waltungsarbeiten zugedeckt.» Ganz
allgemein herrsche in Deutschland
eine Neidkultur und es liege ein de-
pressiver Schleier {iber dem ganzen

Land. «Auch die Uberreglementie-
rung des Lebens bringt manche Men-
schen zu dem Entscheid, aus ihrer
Heimat auszuwandern. Sie rechnen
damit quasi mit ihrem Herkunftsland
ab.» 5

Besser als der Ruf

«Wichtig ist, dass bei der sozialen In-
tegration genau hingeschaut wirds,
so Bade. Dabei liege es aber nicht nur |
an dep Zuwanderern,-sich-zu inte-
grieren. «Rund 30 Prozent miissen
auch Einheimische beitragen»,ist der
Forscher iiberzeugt. Die Stimmungs-
lage unter den Menschen mit wie
auch ohne Migrationshintergrund
habe sich seit 2009 aber massiv
verschlechtert. Dazu beigetragen
habe unter anderem Thilo Sarrazin, |
der mit seinem Politik-Sachbuch
«Deutschland schafft sich ab» durch
provokant formulierte und kontro-
verse Thesen zur Sozial- und Bevil-
kerungspolitik verschiedene gesell-
schaftliche Diskussionen angestos-
sen hat. Forscher Klaus J. Bade kam
auf seiner Gespensterjagd dennoch
zur Erkenntnis: «Die Integration ist
defintiv besser als ihr Ruf.»




