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Sachverstiandigenrat Integration und MigrationDrei-Sdulen-
Modell fiir Zuwanderungssteuerung

Rat fordert mehr Engagement von Politik fiir Zuwanderungssteuerung

Sachverstindigenrat deutscher Stiftungen fiir Integration und Migration (SVR)

prisentiert ein Modell fiir gezielte und flexible Zuwanderungsférderung. Der Rat
fordert von der Regierung mehr Engagement fiir eine effektive
Zuwanderungssteuerung.

"Die Bundesregierung sollte sich mehr um eine gezielte und effektive Steuerung von
Zuwanderung bemiihen", fordert der Vorsitzende des Sachverstindigenrats deutscher
Stiftungen fiir Integration und Migration (SVR), Prof. Dr. Klaus J. Bade im Vorfeld der
Sitzung des Koalitionsausschusses am kommenden Donnerstag. "Alte Schranken gegen
ausgleichende Zuwanderungsforderungen sollten fallen”, sagte Bade. "Wir brauchen
qualifizierte Zuwanderung, um die zunehmende Abwanderung qualifizierter Arbeitskrifte
auszugleichen," erklérte Bade. Andernfalls konnte es spéter riickblickend selbstkritisch
heifen, man habe nicht nur im Einwanderungsland die Integrationsforderung, sondern auch
im Auswanderungsland die ausgleichende Zuwanderungssteuerung verschlafen. Fiir den SVR
sind "Qualifikationsoffensive und Zuwanderung von Qualifizierten keine Alternativen,
sondern Kombi-Strategien zur Bekdmpfung des absehbar wachsenden Arbeitskriftemangels”.
Drei-Saulen-Modell fur Zuwanderung

Der SVR empfiehlt zur Zuwanderungssteuerung ein Drei-Saulen-Modell. Es ist ein Mix aus
Reformen bestehender Regelungen, die sofort umgesetzt werden kénnen, und einem
begrenzten, auf den aktuellen Bedarf zugeschnittenen Punktesystem fiir MINT-Berufe.
MINT-Berufe stehen fiir Mathematik, Ingenieurwesen, Naturwissenschaft und Technik.

1. Séule: Senkung des Mindesteinkommens und schnelle Vorrangpriifung



Auslandische Hochqualifizierte kénnen nach § 19 Aufenthaltsgesetz schon bislang eine
Niederlassungserlaubnis erhalten, wenn sie einen Arbeitsvertrag und ein
Mindesteinkommen von 66.000 Euro Jahresbrutto vorweisen kénnen. Dies ist gerade fiir
kleine und mittelstandische Unternehmen deutlich zu hoch. Daher muss das
Mindesteinkommen, das Hochqualifizierte flr die Erteilung einer Niederlassungseriaubnis
nachweisen mussen, abgesenkt werden. Diese Mindestgrenze sollte mdéglichst bald auf
ca. 40.000 Euro Jahresbrutto gesenkt werden. Das wiirde dem &sterreichischen Beispiel
entsprechen, das &hnliche Voraussetzungen fir die Einkommen vorsieht.

AuBerdem solite die Dauer der Vorrangprifung bei einer zundchst temporaren
Zuwanderung Hochqualifizierter (nach § 18 AufentG) auf drei Wochen verkirzt werden.
Damit wird sichergestellt, dass es keine wochenlangen Priifungen gibt, die vor allem
kleine und mittelstandische Unternehmen blockieren.

2. Sdule: Bleibemotivation fiir Hochqualifizierte starken

Ausldndische Hochschulabsolventen, die in Deutschland studiert haben, sollten verstarkt
zum Bleiben motiviert werden. Die bislang giiltige einjahrige Frist fiir die Suche nach
einer angemessenen Tatigkeit nach § 16 (4) Aufenthaltsgesetz sollte auf zwei lahre
verlédngert werden. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass gerade beim Berufseinstieg nicht
immer sofort eine der Qualifikation angemessene Tatigkeit gefunden werden kann. Die
Auslegung, was als der Qualifikation adaquat gilt, sollte daher groBzligiger erfolgen.

3. Sdule Punktesystem im MINT-Bereich

Das Punktesystem konzentriert sich auf Berufe und Tatigkeiten mit einem strukturellen und
aktuellen Arbeitskrdftemangel, wie z.B. derzeit die Bereiche Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik (MINT). Dieses begrenzte Punktesystem sollte regelmifig
auf seine Steuerungseffektivitat hin iiberpriift und notigenfalls nachjustiert werden. Wenn es
sich bewihrt, kénnte es auch auf andere Berufe und Bereiche mit anhaltendem
Arbeitskriftemangel ausgeweitet werden. Mit dieser auf Deutschland zugeschnittenen Losung
lassen sich die Schwichen des kanadischen Punktesystems vermeiden, bei dem
Arbeitskriftebedarf und die Qualifikation der nach dem Punktesystem Zugewanderten lange
nur unzureichend aufeinander abgestimmt wurden. Beflirchtungen, dass ein Punktesystem die
»Schleusentore fiir beliebige Zuwanderung™ aufmacht, sind damit ausgerdumt.



