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Willkommenskultur - ein fragwiirdiger Begriff

Bekannter Migrationsforscher und Politikberater Prof. Dr. Klaus J. Bade hielt Vortrag in der Jakobi-Kirche

-kd- RHEINE. 95 Thesen hat
Martin Luther am 31. Oktober
1517 an die Schlosskirche zu
Wittenberg geschlagen - der
Initialfunke zur Reformation,
deren 500. Jahrestag evangeli-
sche Christen im Lutherjahr
2017 feiern. Der Migrations-
forscher Prof. Dr. Klaus J. Ba-
de beschrankte sich am Mitt-
woch in der Jakobi-Kirche auf
neun Thesen. Der bekannte
Wissenschaftler und Publizist
sprach {iber Zuwanderung,
Flucht und Willkommenskul-
tur. Das aktuelle Thema lockte
fast so viele Interessierte in
die Jakobi-Kirche wie Gottes-
dienste zu Weihnachten oder
Ostern. Bade sprach am Mitt-
woch im Rahmen des regel-
mafig stattfindenden Jakobi-
Treff ,Kirche und Welt".

Prof. Dr. Klaus J. Bade lehrte
bis 2007 Neueste Geschichte
an der Universitdt Osnabriick
und lebt seither in Berlin. Er
ist einer der fiihrenden Migra-
tionsexperten in Europa. Bis
2012 war er der Vorsitzende
des Sachverstidndigenrates
deutscher Stiftungen fiir Inte-
gration und Migration (SVR).
Danach &dufierte sich Bade in
der Offentlichkeit noch deutli-
cher und kritischer als zuvor
zum Verhalten der Politik und
der Medien in der Integrati-
onsfrage und der Sarrazin-De-
batte.

Zundchst zeichnete Prof. Ba-
de ein eindringliches Bild von
der derzeitigen Fliichtlingskri-
se und ihrem Widerhall in Po-
litik, Gesellschaft und Medien.
Er lobte das ehrenamtliche
Engagement vieler Biirger fiir
Flichtlinge, fand aber kriti-
sche Worte fiir Politik und Me-
dien. Mit dem Slogan ,Wir
schaffen das” habe die Bun-
deskanzlerin voreilig das Dub-
liner Ubereinkommen (Das
Land, in dem sich ein Fliicht-
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f. Dr. Klaus J. Bade

hundert Zuhorern einen Vortrag uber Zuwanderung, Flucht und Willkommenskultur.

ling zuerst meldet, muss das
Asylverfahren auch durchfiih-
ren) ignoriert und damit die
Marschroute abgesteckt, ohne
die tibrigen Aufnahmeldnder
einzubeziehen. Den Medien
warf er eine kaum differenzie-
rende und oft sensationshei-
schende Darstellung vor.

Fiir die derzeitige Krise sei
Deutschland véllig unzurei-
chend vorbereitet, sagte Bade.
Uber die in Deutschland regis-
trierten Fliichtlinge seien oft
nicht einmal Basisinformatio-
nen bekannt. ,Wir wissen
nicht, ob er Krankenpfleger,
Lkw-Fahrer oder Ziegenhirte
ist.” Auch deshalb sei eine
schnelle sinnvolle Beschdfti-
gung, die wiinschenswert sei,

schwierig. Bade fasste seine
Ausfiihrungen zum Begriff der
Willkommenskultur in neun
Thesen zusammen:

1. Willkommenskultur  ist
ein politisch gewolltes Eliten-
konzept. Auf dieser Basis aber
wachst Kultur- und Fremden-
angst, die durch Willkom-
menskultur zwar geschont,
aber nicht aufgefangen wer-
den kann.

2. Willkommenskultur ~ ist
ein demo-okonomisch moti-
viertes Zuwanderungskonzept
und 6lt als solches in erster Li-
nie die arbeitsmarktorientierte
Eingliederungsmaschinerie
fiir qualifizierte Neuzuwande-
rung.

3. Willkommenskultur

kommt meist nicht tiber Will-
kommenstechnik mit freund-
lichen Eingliederungshilfen
fiir erwtinschte Neuzuwande-
rer hinaus, abgesehen von be-
grenzten  kommunalpoliti-
schen Initiativen.

4.Die politische Inszenie-
rung von Willkommenskultur
kann auch ausgrenzend wir-
ken, zum Beispiel fiir soge-
nannte  ,Armutswanderer”
aus Stidosteuropa.

5. Willkommenskultur ~ fiir
Neuzuwanderer geht aber
auch an der schon mehrere
Generationen im Land leben-
den Einwandererbevélkerung
vorbei.

6. Willkommenskultur hilft
auch wenig gegen angstgebo-
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rene Abwehrhaltungen ge-
geniiber Zuwanderern und
Asylsuchenden, denn Menta-
lititen &dndert man nicht
durch  freundlichere Um-
gangsformen.

7.Konzepte fir Willkom-
menskultur sind sozialtech-
nologisch gepragt und operie-
ren im Vorfeld einer Einwan-
derungsgesellschaft, an der al-
le teilhaben.

8. Trotz insgesamt verhalten
zunehmender Akzeptanz von
Zuwanderung und kultureller
Vielfalt fehlt in der Einwande-
rungsgesellschaft ein alle ver-
bindendes Selbstbild mit kol-
lektiven Erinnerungen, also
eine gemeinsame verbinden-
de Vorstellung von kultureller

Herkunft und Zusammen-
wachsen von Mehrheitsbe-
volkerung und Einwanderer-
bevolkerung sowie mit Visio-
nen fiir die gemeinsame Zu-
kunft. Willkommenskultur als
Elitenkonzept von oben ist
kein Ersatz dafiir.

9.0hne eine Gesellschafts-
politik, an der alle teilhaben
und ohne ein verbindendes
Selbstbild kénnte in Kreisen
der Einwandererbevoélkerung,
insbesondere unter jiingeren
Menschen, das verbreitete Ge-
fithl unzureichender Akzep-
tanz und Teilhabechancen
weiter wachsen. Die Angst,
JFremde’ im eigenen Land’ zu
sein, kénnte zu wachsender
Aggressivitat fiihren.

Den rund 60-miniitigen
Ausfiihrungen schloss sich ei-
ne angesichts der fortgeschrit-
tenen Zeit nur kurze Diskussi-
on an. Dabei ging es unter an-
derem um die sehr langen Be-
arbeitungszeiten von Asylan-
tragen (bis zu zwei Jahren)
und um eine Erstinformation,
mit der Fliichtlinge tiber ele-
mentare Rechte und Pflich-
ten, Sitten und Gebrduche ih-
res Gastlandes aufgeklart wer-
den. ,Am besten nicht zu lang
mit leicht verstdndlichen Bei-
spielen”, empfahl Bade.

Im ndchsten ,Jakobi-Treff
Kirche und Welt” am 24. Feb-
ruar um 19.30 Uhr im Jako-
bi-Gemeindehaus, geht es
um die Zukunft der Altenar-
beit. Referent ist Pfarrer Ri-
diger Schuch aus Miinster,
Vorstandsvorsitzender ~ des
Perthes-Werkes. Das evange-
lische Perthes-Werk ist ein
iiberortlicher Trager diakoni-
scher Einrichtungen im Be-
reich des Diakonischen Wer-
kes der Evangelischen Kirche
von Westfalen mit taglich
6000 versorgten Menschen
an 32 Standorten in NRW.



