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Der deutsche Arbeitsmarkt ist
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attraktiver als das tibrige Europa
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mehr Unterstiitzung bei der
Eingliederung von Migranten
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ei der Integration von Zu-

wanderern in den Arbeits-

markt schneidet Deutsch-

land im europiischen Ver-

gleich iiberdurchschnittlich
gut ab. Auslindische Arbeitssuchende
finden in der Bundesrepublik wesentlich
leichter einen Job als in anderen westeu-
ropdischen Staaten. So stief nur jeder
Dritte, der in Berlin eine Arbeit suchte,
auf Probleme; in Stuttgart fand mehr als
jeder Zweite schnell eine Stelle. Zum
Vergleich: In Portugals Hauptstadt Lissa-
bon gaben 79 Prozent der Befragten an,
bei der Arbeitssuche Schwierigkeiten zu
haben, in Briissel waren es 71 Prozent.
»In Deutschland ist die Arbeitssuche fiir
Menschen aus Nicht-EU-Landern leich-
ter®, bestitigt Thomas Huddleston, Ex-
perte der Migration Policy Group.

Zudem fallen die Probleme, die sich
ausldndischen Arbeitskriften in Deutsch-
land stellen, vergleichsweise mild aus. So
bemingelt gerade einmal jeder Fiinfte als
grofite Hiirde, dass Arbeitgeber in Berlin
nur Zeitvertrige anbieten. In anderen
EU-Grof3stidten stoflen Zuwanderer hin-
gegen auf Diskriminierung, illegale und
damit nicht versicherte Jobangebote
oder Sprachbarrieren. Dies sind Ergeb-
nisse des ersten ,,Jmmigrant Citizen Sur-
vey*, der an diesem Mittwoch in Briissel
vorgestellt wird und der ,Welt“ vorab
vorlag. Migrationsexperten befragten da-
zu in 15 Grofistidten und sieben EU-Lan-
dern mehr als 7000 ausldndische Ar-
beitnehmer. In Deutschland wurden die
Umfragen in Berlin und Stuttgart durch-
gefithrt. Der Sachverstindigenrat fiir In-
tegration und Migration (SVR) wird Ende
Juni weitere Ergebnisse fiir Deutschland
vorstellen.

»Auf dem deutschen Arbeitsmarkt fin-
den Jobsuchende aufierdem einfacher ei-
ne Stelle, die auch zu ihren Qualifikatio-
nen passt, betont Migrationsexperte
Huddleston, Ko-Autor der Studie. In
Stuttgart hatten nur 13 Prozent der Be-
fragten Schwierigkeiten, ihre Ausbildung
mit ihrer neuen Stelle zu vereinbaren, in
Berlin waren es 18 Prozent. Grund fiir
dieses positive Ergebnis ist die in
Deutschland  vergleichsweise ~ geringe
Quote illegal Beschiftigter. In Italien
hingegen werden Zuwanderer hdufig in
irreguldre Jobs gedrdngt, etwa in der
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EU-Vergleich: Auslindische Arbeitnehmer
haben es hier leichter als anderswo

Baubranche. In Neapel etwa gaben zwei
Drittel an, dass ,die derzeitige Arbeit
nichts mit meinen Qualifikationen zu
tun“ habe. Damit entgeht dem Land das
volkswirtschaftliche Plus, das auslindi-
sche Zuwanderer einbringen konnten.

Obwohl Deutsch eine vergleichsweise
schwierige Sprache ist, wies nur jeder
Vierte in Stuttgart und Berlin auf Proble-
me beim Deutschlernen hin. Grund da-
fiir ist, dass Zuwanderern ein gut ver-
stindliches und in der Praxis gut durch-
fithrbares Angebot an Sprachkursen ge-
macht wird. So gaben nur knapp zehn
Prozent an, zu wenig Zeit oder Informa-
tionen bekommen zu haben. In franzdsi-
schen Grofistddten wie Paris oder Lyon
hingegen mangelte es daran bei fast je-
dem zweiten Zuwanderer.

Die europdische Vergleichsstudie be-
stitigt die Einschdtzung der Integrati-
onsbeauftragten der Bundesregierung,
Maria Béhmer (CDU), dass Deutschland
auf dem besten Weg sei, sich fiir Mi-
granten mehr zu 6ffnen und eine soge-
nannte Willkommenskultur zu entwi-
ckeln: ,\Vielfalt wird verstdrkt als Chance
verstanden®, sagte Béhmer bei der Vor-

stellung einer Studie zum ,Stand der
kommunalen Integrationspolitik*.
Danach hat die Mehrzahl der 228 be-
fragten Stédte, Landkreise und Kommu-
nen das Thema Integration bereits zur
Chefsache erkldrt: 71,5 Prozent sehen in
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der Integration von Mitbiirgern mit Mi-
grationshintergrund eine Aufgabe von
»sehr hoher bis hoher* Bedeutung. Zu-
nehmend bemiihten sich 6ffentliche Ver-
waltungen um Migranten als Mitarbeiter.
Allerdings fehle oft noch das Interesse.
yIch wiinsche mir mehr Migranten als
Erzieherinnen, Lehrer, Polizisten oder
bei der Feuerwehr, sagte Bohmer. Und:
Auch EU-Biirger sollten wie andere Zu-
wanderer einen Rechtsanspruch auf ei-
nen Integrationskurs haben.

Die Studie zeigte auch, dass in 54,6
Prozent der befragten Kommunen be-
sondere Anstrengungen unternommen
werden, Menschen mit Migrationshin-
tergrund besser in den Arbeitsmarkt zu
integrieren. So wird intensiv mit ortli-
chen Jobcentern zusammengearbeitet,
um Forderangebote am Bedarf auszu-
richten. Auf die Ausgestaltung von
Sprachkursen haben die Kommunen da-
gegen kaum Einfluss, da diese vom Bun-
desamt fiir Migration und Fliichtlinge
vorgegeben wird. Das vor allem ist einer
der Punkte, an dem die Kommunen eine
bessere Abstimmung zwischen Bund,
Léndern und Kommunen einfordern.

Bei der Vorstellung des SVR-Jahres-
gutachtens am Dienstag in Berlin beklag-
te der Vorsitzende Klaus Bade denn auch
einen ,,Wildwuchs an integrationspoliti-
schen Einzelmafinahmen®. Oft gebe es
bei Bund, Lindern und Gemeinden pa-
rallele, sich iiberschneidende oder sogar
konkurrierende Zusténdigkeiten. Es feh-
le ein ,Masterplan®, der die einzelnen
Mafinahmen vereinheitliche und koordi-
niere. Zugleich schlug er eine ,zentrale
Serviceagentur fiir kommunale Integrati-
onspolitik“ vor, um noch gezielter Stidte
und Gemeinden zu unterstiitzen.

Rainer Bomba (CDU), Staatssekretir
im Bundesbauministerium, sagte, dass es
keine ,,Generallosung fiir alle“ gebe, und
mahnte ,passgenaue Konzepte® an. Mit
Blick auf den Fachkriftemangel miisse
Deutschland noch besser werden. Es ge-
be Bezirke mit einer Arbeitslosenquote
unter zwei Prozent, sagte Bomba. ,Das
zeigt, dass wir jede Hand brauchen.“
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