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Schulterschluss fiir Arbeit und Bildung

Arbeitsmarktkonferenz der Metropolregion zu nachhaltiger Fachkraftesicherung

~Herausragendes” leistet die
Metropolregion beim Abbau
der Jugendarbeitslosigkeit. Das
Lob aus dem Munde von Frank-
Jiirgen Weise, Chef der Bundes-
agentur fiir Arbeit, fiel bei der
5. Arbeitsmarktkonferenz
gestern in Ludwigshafen.

FRIEDERIKE BLASER

Ludwigshafen. Unter dem Motto
#Volle FachKraft voraus' widmeten
sich Vertreter aus Wirtschaft, Schu-
len, Wissenschaft, Politik und (Ar-
beits-)Verwaltung dréngenden Fra-
gen, die sich aus dem demographi-
schen Wandel ergeben. Nachhaltige
Fachkréftesicherung fiir die Metro-
polregion war das beherrschende
Stichwort.

Sa zielt das Projekt KUM — Koope-
ratives Ubergangsmanagement
Schule-Beruf - auf Hauptschulen,
um die Schiilerinnen und Schiiler
dort bereits ab den 7. Klassen durch
konsequente Betreuung und Unter-
stiitzung von hauptamtlichen Lotsen
zur Ausbildungs- und Berufsreife zu
fithren. Es ist mittlerweile’ an 15
Hauptschulen in der Metropolregion
angelaufen. Die vielen Jugendlichen
mit Migrationshintergrund seien
zum einen die Chance der Region
gegen eine iiberalterte Bevélkerung,
bedeuteten aber auch besondere
Herausforderung in punkto Integra-

tion, sagte Ludwigshafens Oberbiir-

* germeisterin Dr. Eva Lohse, Leiterin

des Netzwerks , Vitaler Arbeitsmarkt”
innerhalb der Metropolregion, dem
sich tiber 70 Partner angeschlossen
haben. Nur durch individuelle und
bedarfsgerechte  Qualifizierungs-
malnahmen kénne die Arbeitsfihig-
keit nachhaltig gewdhrleistet wer-
den.

BASE-Vorstand Dr. Jiirgen Schwa-
ger betont und begriit den engen
Schulterschluss zwischen Wirtschaft,
Wissenschaft, Politik und Verwal-
tung, in dem auch Weise ein heraus-
ragendes Merkmal der Region sieht.
Schon in wenigen Jahren werde der
Wettbewerb um Fachkrifte voll aus-
brechen, nannte Schwager eine der
grofien Herausforderungen fiir groRe
und kleine Unternehmen. ,Da soll-
ten alle an einem Strang ziehen, und
nach Mdglichkeit in dieselbe Rich-
tung.*

Starkere ziehen die
Schwicheren hoch

Frank-J{irgen Weise hilt die Met-
ropolregion in mehrfacher Hinsicht
fitr vorbildlich. So belegten die Ar-
beitsmarktzahlen, dass die starken
die etwas schwiicheren Wirtschafts-
regionen hochzogen. Das Wissen
und die Erfahrung vor Ort wiirden
mit zentralen QualititsmaRstiben
gekoppelt, man orientiere sich an

Wirtschaftsriumen und nicht an zu--

Frank-jGrgen Weise, Vorstand der Bundesanstalt fir Arbeit.

félligen politischen Grenzen, und

" man frage nach den Bediirfnissen

der Menschen, nicht nach Zustin-
digkeiten. Weise verhehlte dabei
nicht seine Kritik an schwerfilligen
Apparaten wie dem eigenen, an
strukturellen Problemen auf Bundes-
ebene: Arbeits- und Bildungspolitik
miissten viel enger zusammenarbei-
ten, Kinderbetreuung sei nicht ge-
lgst, Auslindern und Migranten
miissten mehr Hilfs- und Orientie-
rungsangebote bekommen, fiir éltere
Arbeitnehmer miisse es einen flexib-
len Ausstieg aus dem Berufsleben
geben. Fir die Arbeitsagentur

Foto: MRN

wiinscht er sich ,groBtmégliche Frei-
heit fiir Binzelfallentscheidungen®.

Bildung, Integration und Demo-
graphie waren Themen dreier vorge-
schalteter Fachforen fiir Arbeits-
marktexperten. ,So friih wie méglich
anfangen, sonst landet man im Re-
paraturbetricb”, war der dringende
Rat von Prof. Jutta Rump, FH Lud-
wigshafen zur Forderung der Be-
schéftigungsfihigkeit. Dabei sei die
Verantwortung  der Arbeitgeber
ebenso gefragt wie die jedes Einzel-
nen. Am gar nicht so ungewthn-
lichen Beispiel des Osnabriicker Ta-
xiunternehmers, Ingenieur fiir Kilte-

technik aus Odessa, dessen Ab-
schluss in Deutschland nicht aner-
kannt worden war, veranschaulichte

. Prof. Klaus Bade, Osnabriick, dass

Phantasie und Flexibilitét Not titen,
um so genannte nachholende und
ebenso vorausschauende Integra-
tionstérderung zu betreiben und
nicht ausgeschdpftes Fachkriftepo-
tenzial zu mnutzen. Fehlentwick-
lungen, die das Verharren in Arbeits-
losigkeit und nicht das Bemiihen um
Arbeit belohnten, miisse energisch
gegengesteuert werden, Nur durch
Transparenz lasse sich die Angst der
Menschen vor sozialem Abstieg und
schwankenden beruflichen Biogra-
phien abfangen, betonte Bade.

Integration muss frith
beginnen
Kommunikation und Vernetzung,
den Schulterschluss aller Beteiligten
empfahlen die Experten. Passend
dazu ist ab sofort das von der Metro-
polregion entwickelte Wirtschafts-,
Arbeitsmarkt- und Sozialmonitoring
WIAS tber Internet zuginglich. Es
versteht sich als zentrale Informa-
tionsplattform fiir die Entschei-
dungstriiger der Region. Die Nutzer
konnen sich mit einem Passwort ein-
loggen und erhalten Daten fiber Be-
triebszahlen und -gréRen, Arbeitslo-
sigkeit, Pendlerbewegungen und de-
mographische Entwicklungen, ins-
gesamt rund 150 Indikatoren.
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