Zahl der auswandernden Deutschen auf Rekordniveau

Immer mehr deutsche Staats-
biirger wandern aus. Allein
im ersten Halbjahr 2006 be-
trug der negative Wande-
rungssaldo zwischen ein- und
ausgewanderten Deutschen
rund 22 500 Personen. Es
wandern inzwischen deutlich
mehr Deutsche aus als ein.
Das geht aus aktuellen Daten
des Statistischen Bundesam-
tes hervor. Der negative Wan-
derungssaldo libertraf im ers-

ten Halbjahr 2006 sogar den
des Jahres 2005 insgesamt.
im Jahr 2005 umfasste der
negative Wanderungssaldo
rund 17 000 deutsche Staats-
birger (145 000 Auswande-
rer, 128 000 Einwanderer),
wiéhrend noch im Jahr davor
zirka 27 000 und im Jahr 2003
rund 40 000 mehr Deutsche
ein- statt auswanderten,
»2005 hat die Auswande-
rung Deutscher in absoluten

Vor allem gut qua-
lifizierte Fachkrafte
gehen ins Ausland.
Foto: In Leipzig in-
formiert die Bun-
desagentur flr Ar-
beit mit ihrem ,Eu-
ropa-infobus” tiber
Jobangebote im
Ausland.
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stand in der zweiten Hélfte
der 1950er Jahre. ,Dieser
Wert dirfte aber bald Giber-
schritten sein®, sagt Wahl.
Die Fachoffentlichkeit zeigt
sich durch den Auswande-
rungstrend der Deutschen
alarmiert. ,Es sind die Star-
ken, die gehen, nicht die
Schwachen”, sagt Professor
Klaus Bade, Migrationsfor-
scher an der Universitit Os-
nabriick und seinerzeit stell-

Zahlen einen vorldufigen Gip-
felpunkt erreicht”, kommen-
tiert Stefanie Wahl, Geschifts-
flhrerin des Instituts fiir Wirt-
schaft und Gesellschaft (IWG
BONN) die Zahlen. Bezogen
auf die deutsche Wohnbevél-
kerung lag 2005 der Anteil der
Ausgewanderten zwar noch
unter dem bisherigen Hochst-

vertretender Vorsitzender des
Sachverstiandigenrates fir Zu-
wanderung und Integration.
Die Hochqualifizierten stelien
zwar nicht die Mehrheit der
Auswandernden, aber sie sind
~Signifikant haufiger” in die-
ser Gruppe zu finden. Zu die-
sem Ergebnis kommt auch ei-
ne Untersuchung des Deut-

Immer mehr Hochqualifizierte wandern aus

schen Instituts fiir Wirtschafts-
forschung (DIW) in Berlin zur
internationalen Mobilitit von
Deutschen. Zudem sind mehr
als zwei Drittel der auswan-
dernden Deutschen jlinger als
35 Jahre.

Dass im Zuge der Globali-
sierung auch die Zahl der aus-
wandernden Deutschen zu-
nimmt, mag normal oder so-
gar wiinschenswert sein. So
hat eine Untersuchung des
Wissenschaftszentrums Ber-
fin (WZB) fiir das Jahr 2000
ergeben, dass die , binneneu-
ropdische Mobilitat” von
deutschen Arbeitskraften mit
0,58 Prozent (Anteil der Deut-
schen im erwerbsfahigen Al-
ter, dieim EU-Ausland leben)
deutlich unter der aller EU-
Staatsbirger (1,75 %) liegt.
Der vergleichsweise niedrige
Wert widerspreche dem Ziel,
europdischen Arbeitsmarkten
ndherzukommen, urteilte das
WZB im Mérz 2004. Auch
derzeit klagen nicht wenige
Unternehmen dartiber, dass
sie nur schwer Mitarbeiter fir
langfristige Auslandsentsen-
dungen finden kénnen. Auf
der Basis groRziigiger Assign-
ment-Policies (am Heimatland
orientierte Gehaltszahlungen,
Budgets fur Ruckfliige in die
Heimat, Familienpramien)
muss vielen das Auslandsen-
gagement schmackhaft ge-
macht werden.

Ist die Aufregung (iber den
Auswanderungstrend der
Deutschen also {ibertrieben?
Bade schrankt im Hinblick auf
den aktuellen negativen Wan-
derungssaldo ein: ,Es gibt kei-
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nen Grund, nervés zu werden.”
Entscheidend sei vielmehr die
Frage, ob auch ausreichend
qualifizierte Auslinder nach
- Deutschland kommen. ,Da
sieht es nicht so rosig aus*, er-
kldrt dazu Stefanie Wah! (IWG).
Zum einen sinken seit Jahren
die Zuziige nach Deutschland,
zum anderen wird immer wie-
der auf fehlende Qualifikatio-
nen von hier lebenden Men-
schen mit Migrationshinter-
grund verwiesen. ,Das Quali-
fikationsniveau der Zugewan-
derten ist eher unterdurch-
schnittlich, das der auswan-
dernden Deutschen tiberdurch-
schnittlich”, sagt Wahl. ,Die
Braindrain-Effekte werden in
Deutschland immer deutlicher
sichtbar*, sagt Migrationsfor-
scher Bade. Andere Lander wie
etwa GroBbritannien hitten
solche Effekte auch, versuch-
ten aber, durch ein Punktesys-
tem flr Einwanderer gegenzu-
steuern.

Solche Punktesysteme stel-
len auch eine Hiirde fiir aus-
wanderungswillige Deutsche
dar, berichtet Susan Wei-
chenthal, Beraterin bei der
Evangelischen Auslandsbera-
tung in Hamburg. Die Bera-
terin bei der Evangelischen
Auslandsberatung warnt zu-
dem davor, die Zahl der ab-
wandernden Deutschen un-
differenziert zu betrachten.
«Darunter befinden sich vie-
le Rentner und Studenten”,
sagt Weichenthal. Dennoch
verlassen immer mehr Deut-
sche aufgrund fehlender be-
ruflicher Perspektiven das
Land. ,Vor allem Selbststin-
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dige mit kleinen Familienbe-
trieben und junge Wissen-
schaftler versuchen derzeit ihr
Glick im Ausland, und die
iiber 40-Jdhrigen wissen sehr
genau, dass sie mit ihren Er-
fahrungen woanders gefrag-
ter sind als in Deutschland”,
sagt Weichenthal. Fiir die
Gruppe der Uiber 40-Jhrigen
béten bereits umliegende eu-
ropdische Nachbarstaaten ei-
ne bessere Perspektive.

In der Tat sind die europa-
ischen Lénder die bevorzug-
te Auswanderungsregion der
Deutschen. Von denen, die
ihrer Heimat den Riicken keh-
ren, wandern 9,9 Prozent in
die Schweiz und jeweils
6,4 Prozent nach Osterreich
und Polen aus. In Ubersee lie-
gen die Vereinigten Staaten
mit 9,4 Prozent an der Spit-
ze. Nach Australien gingen im
Jahr 2005 dagegen lediglich
1,7 Prozent der Deutschen.

Die Zahlen fur die Lander
Schweiz und Osterreich zei-
gen fur die Geschéftsfihrerin
des IWG im Ubrigen, dass
nicht nur Wissenschaftler und
Hochqualifizierte das Land ver-
lassen. ,Handwerker, Kellner
und Angelernte werden dort
ebenso gerne genommen wie
in GroBbritannien”, sagt Wahl.
Zu den Motiven der Auswan-
derer sagt Wahl: , Neben giins-
tigeren beruflichen Perspekti-
ven spielen die niedrigere Be-
steuerung der Einkommen, die
bessere Situation bei der Kin-
derbetreuung und auch die
groBeren individuellen Frei-
rdume am Arbeitsplatz eine
wichtige Rolle.”
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