ZUWANDERUNG

Klares Jein

Die Bundesregierung will den Zuzug fiir auslédndische Fachkrifte
erleichtern. Doch statt einer echten Reform bringt
das nun vorgestellte Aktionsprogramm nur neue Sonderregeln.

Dblcmn: einen festen Arbeitsplatz,

ordentliches Gehalt, Planungssicherheit.
Die Auftragsbiicher sind voll, allein: Die
Fachkrifte fehlen.

Das mittelstindische Unternehmen ist
spezialisiert auf Ingenieur-Dienstleistun-
gen im Automobil- und Maschinenbau und
sucht dringend Ingenieure und Techniker.
100 Stellen hat Invenio neu zu besetzen.
+Wir finden in ganz Deutschland keine

qualifizierten Krifte", sapt Invenio-Chef
Kai Wikler. Der Arbeitsmarkt fiir Inge-

| nieure ist hierzulande quasi leergefegt.

Und im Ausland? In Polen oder Ruma-
nien? Da gdbe es zwar ,peeignete Leute®,
sagt WiBler. ,Aber die Hiirden sind zu
hoch.” Der Mittelstindler miisste aus-
laindischen Nachwuchskriiften bislang ein
ippiges Einstiegsgehalt von mindestens
#6000 Euro im Jahr zahlen. , Eindeutig zu
viel”, sagt Willer.

Fiir Bewerber aus Osteuropa und Nicht-
ElUl-Staaten wire sogar eine aufwendige
«vorrangpriifung” durch die Bundesagen-
tur fiir Arbeit notig, um festzustellen, ob
den entsprechenden Job nicht auch ein

ie Firma Invenio aus Risselsheim | EU machen méchte, So will es das aktuel-
hatte jungen Ingenieuren einiges zu |

le Zuwanderungsrecht.

Die Restriktionen zeigen Wirkung: Im
vergangenen Jahr haben sich lediglich 466
hochqualifizierte Auslinder eine Nieder-
lassungserlaubnis ausstellen lassen. Mit ei-
ner befristeten Arbeitserlaubnis kamen
rund 22 7oo Krifte ins Land, fast ein Drit-
tel weniger als im Jahr zuvor, als noch
32 600 Menschen einreisten,

Diesen Trend will die Bundesregierung
nun umkehren: Am Mittwoch vergange-
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Minister Scholz, Schauble: Fachkriftemangel als Wirtschaftsbremse

ner Woche stellten Innenminister Wolfgang
Schiuble (CDU) und Arbeitsminister Olaf
Scholz (SPD) ein Aktonsprogramm vor,
Dort heifit es: Deutschland miisse , seine
Zuwanderungsregelungen attraktiver ge-
stalten”, um im globalen Wettbewerb ,,um
hochqualifizierte Fachkriifte® zu bestehen.
Die geplanten Malnahmen sollen die der-
zeitigen Regelungen lockern.

So sollen etwa Akademiker aus den neu-
en EU-Mitgliedstaaten ab 2009 uneinge-
schrinkten Zugang zum deutschen Arbeits-
markt erhalten. Fiir sie soll ab 2000 die
bisherige Vorrangpriifung entfallen. Das
Mindesteinkommen, an das die dauerhaften
Aufenthaltsrechte gekoppelt sind, soll kiint-

Deutscher oder ein Biirger aus der alten | tig auf knapp 64 000 Euro jahrlich sinken,
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LDie .i"mderungen greifen zu kurz®, kri-
tisiert der Osnabriicker Migrationsexperte
Klaus Bade: ,Wir miissen dieses Land deut-
lich attraktiver machen fiir kluge Kopfe
aus der ganzen Welt.” Auch Wirtschafts-
vertreter halten die Pline der Regierung
fiir unzureichend. , Die MaBnahmen wer-
den kaum einen Beitrag zur Linderung des
Expertenmangels leisten kimnen®, sagte
August-Wilhelm Scheer, Prisident des IT-
Branchenverbandes Bitkom.

Der Mangel an qualifiziertem Nach- |

wuchs ist auch in der Informationstechno-

logie schmerzlich zu spiiren. Statt der drin- |

gend erforderlichen Wende in der deut-
schen Zuwanderungspolitik bringe das
geplante Aktionsprogramm allenfalls mi-
nimale Verbesserungen in einem viel zu
restriktiv gestalteten System.

Experten fordern bereits seit vielen Jah-
ren Erleichterungen beim Zuzug von aus-
landischen Fachkraften. Mercedes-Benz
beispielsweise sucht derzeit iiber 3000
Ingenieure, beim YVW-Konzern sind 1200
Stellen vakant. ,.Deutschland hat sich
eingeigelt”, kritisiert Migrationsexperte
Bade die Abschottungsstrategie. ,,Das geht
auf Daver ohne schwere Einbulfien an In-
novationskraft nicht ab.“

Wihrend andere Liander gar Werbe-
kampagnen starten, um Hochqualifizierte
ins Land zu locken, wird Zuwanderung

hierzulande noch vielfach als Bedrohung |

empfunden. Angesichts von weiterhin rund
3.2 Millionen Arbeitslosen wird Qualifi-
rierungsprogrammen fiir Inlinder der Vor-
rang vor dem Zurug auslindischer Fach-
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dessen bereits als Wirtschaftsbremse. Rund
43000 Spezialisten gibt es nach Bitkom-
Angaben im IT-Marltt zu wenig. Bis zum
Jahr 2013 fehlen nach Angaben der Bun-
desregierung insgesamt 330000 Akademi-
ker — darunter 70000 Naturwissenschaftler |
und 85000 Ingenieure.

Eine Studie fiir das Bundeswirtschafts- |
ministerium kam bereits zu dem Ergebnis, |
dass das Fehlen von qualifiziertem Perso-
nal die hiesige Volkswirtschaft jedes Jahr
bis zu 20 Milliarden Euro kostet. Engpésse
gibt es vor allem in Schliisselbranchen wie
Maschinenbau, Metall- und Elektroindu- |
strie sowie Fahrzeughau.

Hauptgrund fiir die Zuwanderung ist in |
Deutschland noch immer die Familienzu- |
sammenfithrung. Dagegen steuern Linder
wie Neuseeland, die USA oder Kanada die |
Immigration nach einem Punktesystem, das
gutqualifizierte Einwanderer bevorzugt.

Fachkrafte, die mit Punkten {iber das
»Skilled Worker Program® kommen, stel-
len in Kanada mit Abstand die grilite

will die Regierung jeweils den Fachkrifte-
bedarf der nachsten sechs Monate abbil-
den. Ein klares Jein zu wirklich wirksamen
Malnahmen.

Auferdem setzt das Aktionsprogramm
weiterhin auf komplizierte Sonderregeln:
Einen ,,sicheren Aufenthaltsstatus® sollen
etwa Hochschulabsolventen erhalten, die
zwel Jahre in einem ihrer Qualitikation
entsprechenden Beruf beschiftigt waren.
Dies gilt auch fiir Fachkriifte, die zwei Jah-
re durchgiingip in einer Beschiftigung tétig
waren, die eine mindestens dreijahrige Be-
rufsausbildung voraussetzt.

Fiir Hochschulabsolventen aus Nicht-EU-
Landern bleibt die Vorrangpriifung durch
die Bundesagentur fiir Arbeit zudem be-
stehen. Selbstindige miissen weiterhin min-
destens eine halbe Million Euro investieren
und fiinf Arbeitsplitze schaffen, wenn sie
hierzulande ihr Glick versuchen wollen,

»[as  deutsche Zuwanderungsrecht

gleicht einem stachelipen Maschendraht-
zaun, der Spitzenkrifte abschreckt, statt

| Absoclventen der Universitit Bonn: ,Das Land deutlich attraktiver machen”

kriften gegeben. Selbst Bundeskanzlerin |

Angela Merkel hatte sich beim zweiten na-

tionalen 1T-Gipfel gegen eine Lockerung |

der bisherigen Regeln ausgesprochen: , Zu-
ndchst miissen wir uns der Qualifizierung
der heimischen Fachkréfte widmen.®
Auch die europédische ,,Blue Card”-In-
itiative, mit der die EU-Kommission mehr
hochqualifizierte Migranten nach Europa
holen will, ist in der deutschen Politik auf
geteilte Resonanz gestofien und wurde von
Bundeswirtschaftsminister Michael Glos
(CSU) ebenso wie vom SPD-gefiihrien Ar-
beitsministerium abgelehnt. In vielen Be-
reichen wirkt der Fachkriftemangel unter-

Gruppe der Einwanderer. Bildungsabschliis-
se, Berufserfahrung und Sprachkenntnisse
zdhlen dabei als Pluspunkte. Bevorzugt
werden Berufsgruppen, an denen es Ka-
nada mangelt: Schreiner und Schweiler
werden gesucht, aber auch Psychiater und
Aufzugsmechaniker.

Ein solches Steverungsinstrument fiir
den Zuzug fordern Experten wie Bade
auch fiir Deutschland. Neben der Opposi- |
tion hatten sich auch 5PD- und Unions-
politiker fiir ein Punktesystem ausgespro-

[ chen. Im aktuellen Aktionsprogramm ist |

davon jedoch keine Rede. Stattdessen soll |
eine monatliche Umfrage unter Unterneh-
men zeigen, wo Fachkriftemangel droht.
Mit diesem ,, Arbeitskriftebedarfsindex®
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sie einzuladen®, sagt Migrationsforscher
Bade. Dabei wire gerade die Bundes-
republik auf qualifizierte Einwanderer an-
gewiesen: Die Bewvilkerung altert und
schrumpft seit Jahren. Zudem verlassen
immer mehr Deutsche ihre Heimat: Mit
165000 Auswanderern hat die Quasi-Re-
publikflucht 2007 einen neuen Héchststand
erreicht.

Zuwanderer kiinnen den Verlust von gut-

| qualifizierten Deutschen kaum ausglei-

chen: Immigranten sind hierzulande meist
schlechter ausgebildet. Derzeit machen die
hochqualifizierten Zuwanderer nur 19 Pro-
zent der Ankommlinge aus. In Kanada
liegt der Anteil der gutausgebildeten Neu-
biirger bei 46 Prozent. JuLia BoONSTEIN
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