Ausgesperrtes Humankapital

as im Zuwanderungsgesetz festgelegte
D Mindesteinkommen fiir zuwande-

rungswillige Héchstqualifizierte in
Héhe von 84 000 Euro pro Jahr soll nun doch
nicht abgesenkt werden. Das ist eine folgen-
schwere Fehlentscheidung. Alle Sachkenner
sind sich einig, dass jener Betrag viel zu hoch
ist, gerade fiir die besonders interessanten
jingeren Hochqualifizierten. Die Senkung
wire ein Signal gewesen, dass sich Deutsch-
land offensiv auf dem weltweiten Migrati-
onsmarkt fiir Spitzenkrafte betatigen will.
Dass man dieses Signal nicht aussenden will,
wird damit begriindet, dass das Ausbleiben
von Spitzenkraften (2005 waren es gerade
noch gut 900 gegeniiber circa 2300 im letzten
Jahr der Greencard 2004) ein Problem des
Standorts sei, nicht aber eine Folge des Aus-
linderrechts. Dies ist doppelt falsch.

Da ist zum einen die Migrationsdynamik.
Es gibt objektive und ,,gefiihlte” Stand-
ortprobleme, die sich auch in der Abwan-
derung deutscher Spitzenkrafte niederschla-
gen. 2005 wurden 145 000 Abwanderungen
erfasst, der Wanderungsverlust betrug 17 000.
Das bedeutet, dass die Stichworte ,Abwan-
derung“ und ,Auswanderung” als konkrete
Alternativen in den Kopfen angekommen
sind. Migrationsnetzwerke haben zu arbeiten
begonnen, eine Eigendynamik entfaltet sich.
Das ist kein Grund fiir Panikattacken a la
»Stoppt die Auswanderung!“ (Roland Koch),
wohl aber fiir umsichtiges und pragmatisches
Gegensteuern. Denn die deutschen Stand-
ortprobleme schlagen sich ja auch bei der
Zuwanderung von Spitzenkraften nieder:
Warum sollte eine Spitzenkraft in ein Land
gehen, das stindig solche Krifte verliert?

Auf der anderen Seite gibt es das Aus-
lénderrecht. In der internationalen Migrati-
onsdiskussion kursiert seit Langem die Fama,

dass Deutschland sich zwar als ein auslén-
derfreundliches Land verstehe und appellativ
viel fiir dieses Bild tue, dabei aber standig
iiber seine defensiven, sperrigen Regelungen
stolpere. Das reicht von den lange giiltigen
Beschriankungen der Arbeitsgenehmigungen
fiir mitreisende Familienangehorige tiber die
ungewissen Zukunftsperspektiven fiir Green-
card-Migranten bis hin zu den viel zu hohen
Barrieren fiir zuwanderungswillige hochst-
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qualifizierte Angestellte und fiir Selbststén--
dige. Hinzu kommen die Nachrangigkeits-
regelungen und Verdienstbehinderungen fiir
Auslénder, die bei uns ausgebildet wurden
und ihr Examen gemacht haben.

Wihrend GroBbritannien, das ebenfalls mit
Brain-Drain-Problemen kémpft, gerade das
Punktesystem einfiihrt, hat Deutschland
dieses System 2004 aus dem Zuwanderungs-
gesetzentwurf gestrichen. Auch die zeitgleich
vorgelegte ,Engpassdiagnose” des Zuwan-
derungsrates fir die flexible Behebung von
Arbeitsmarktproblemen durch Zuwande-
rungskontingente — von Fachleuten, Arbeit-
gebern und Gewerkschaften einhellig begriif3t
— wurde als Einfallstor fir Migrantenmassen
missverstanden. Die jetzige Fehlentscheidung
ist eine Verldngerung solcher misslicher Ent-

scheidungen, die unsere Handlungsspielrdu- -

me beengen, und steht in der Tradition jenes

negativen Migrationsbegriffs nach dem Zu-
Wanderung eine Bedrohung von auflen ist
und im Innern Probleme verursacht.

Der Steuerungsbereich fiir freie Zuwan-
derung mit mittelfristiger Bleibeabsicht —
jenseits der Saison- und Werkvertragsarbeit,
des Familiennachzugs, der Spataussiedler
und der Juden aus der GUS - diirfte im Jahr
2005 auf 10 000 bis 20 000 Personen ge-
schrumpft sein. Das ist lacherlich wenig und
absolut nicht zukunftsfihig. Viele von diesen
Zugewanderten haben tiberdies nicht unbe-
dingt die Profile, die wir am dringendsten
brauchen, weil wir die freie Zuwanderung
nicht {iber ein Punktesystem steuern konnen.
Wenn wir jetzt auch noch die Ebene junger
Hochqualifizierter durch zu hohe Gehalts-
grenzen blockieren, werden wir génzlich
immobil in der qualifikations- und markt-
orientierten Migrationssteuerung.

Wir haben jahrzehntelang einen organi-
sierten Unterschichtenimport in Gestalt der
Arbeitskrifteanwerbung betrieben und nach
dem Anwerbestopp durch den Familiennach-
zug verldngert. Es wird nun Zeit, mehr fiir
die Zuwanderung von Hoch- und Hochst-
qualifizierten zu tun, zumal die umgekehrte
Bewegung, die Abwanderung von deutschen
Hochqualifizierten, wéchst. Wir mindern
dadurch fahrlassig die Innovationskraft
»,2Humankapital®, die wir dringend brauchen.
Sage spater niemand, man habe das nicht
wissen konnen.
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