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Celler Auslanderbehorde:Deutsche unter sich 25 ,8.0?

In niedersachsischen Auslanderbehdrden sind wenige Sachbearbeiter auslandischer
Herkunft beschaftigt. Von den acht Mitarbeitern der Celler Auslénderbehdrde hat
keiner einen Migrationshintergrund. Mehmet Karakaya vom Integrationsservice der
Celier AWO sagt, dass Sachbearbeiter auslandischer Herkunft Missversténdnisse
abbauen koénnten. Der Migrationsforscher Kaus J. Bade beklagt selbstherrliche

Sachbearbeiter.

CELLE. Die Celler Auslénderbehdrde kiimmert sich um Migranten, klart einen
eventuellen Ehegatten- und Kindernachzug und erstellt Visa. Von den acht
Sachbearbeitern im Celler Auslanderamt gibt es keinen, der auslandischer
Herkunft ist. Damit befindet sich Celle in guter Gesellschaft. In den
niedersachsischen Auslanderbehdrden gibt es nur wenige Sachbearbeiter mit

* Migrationshintergrund.

In Hannover sieht es anders aus. Von den 70 Mitarbeitern sind sieben
auslandischer Herkunft — ein Schnitt von zehn Prozent. Die Hannoveraner stellen
bewusst auslandische Mitarbeiter in der Auslanderbehérde ein. ,Wir kénnen so
einen besseren Service fir die Antragsteller bieten. AuBerdem werden sprachliche
Barrieren abgebaut”, sagt Karlheinz Utgenannt, Pressesprecher der Stadt
Hannover.

Migrationsforscher Klaus J. Bade von der Universitdt Osnabriick, bestétigt diese
Einschdtzung. ,Nichtdeutsche Mitarbeiter konnen viel besser auf die Bedirfnisse
der Antragsteller eingehen.” Er fordert mehr Sachbearbeiter mit
Migrationshintergrund in Auslénderbehdrden.

Mehmet Karakaya vom Integrationsservice der Celler AWO wiirde gerne ebenfalls
ausléndische Sachbearbeiter in der Celler Auslanderbehdrde sehen. ,Die Erfahrung
mit meinen Kunden zeigt: Es bestehen gegenseitige Vorurteile. Die Mitarbeiter der
Auslanderbehérde denken oftmals unbegriindet, dass die Auslander falsche
Angaben machen. Ebenso unbegriindet glauben die Ausiander, dass die
Auslénderbehdrde in Celle sie hier nicht duldet.” Missverstandnisse kénnten
leichter abgebaut werden, wenn im Team Auslander vertreten sind. ,Kieinigkeiten
zwischen Auslénder und Sachbearbeiter fiihren manchmal zu groBen, unnétigen
Problemen”, so Karakaya.

Migrationsforscher Bade geht noch einen Schritt weiter: Er prangert das
~Selbstherrliche und teilweise unnétig autoritdre” Verhaiten der Sachbearbeiter im
Umgang mit den Antragstellern an. Karakaya: ,In Celie gibt es solche und solche
Sachbearbeiter. Mehr will ich dazu nicht sagen.”

Celies Erste Stadtratin Susanne Schmitt halt es fiir ,wiinschenswert”, dass
Sachbearbeiter mit Migrationshintergrund in der Auslénderbehérde arbeiten. Bisher
habe es an Bewerbern mit genligend Qualifikation gefehlt. Ansonsten verweist
Schmitt auf die Zusammenarbeit mit so genannten Integrationslotsen, die es
beispielsweise bei der Caritas und im Jugendclub an der BahnhofstraBe gibt.

‘Die Quote an Mitarbeitern mit ausl@ndischer Herkunft in der gesamten Celler
Stadtverwaltung liegt bei sieben Prozent. Schmitt: ,Auslandische Schiiler, die ein
Praktikum bei uns in der Verwaltung machen wollen, sind willkommen.”

Von Andre Dolle



