INTERVIEW

»Angst vor Zuwanderung*
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Frankfurter Rundschau: Herr Bade,
Deutschland bildet angeblich zu wenig
Spitzenkrifte aus, gleichzeitig verlassen
viele Hochqualifizierte das Land. Ist die
Lage wirklich so dramatisch?

Klaus J. Bade: Kein Grund fiir Hysterie,
aber fiir Besorgnis:Wirhaben keine exak-
ten Zahlen, aber der Trend ist klar: Zwar
ist die Gruppe derjenigen relativ klein,
die Deutschland als ,echte“ Auswanderer
ein fiir allemal verlassen. Es gibt aber im-
mer mehr jingere gut Qualifizierte, die
dasLand aus beruflichen Griinden verlas-
sen. Dabei ist vielfach offen, ob sie nur
auf Zeit gehen oder auf Dauer bleiben.
Fiir das vergangenen Jahr geht man von
rund 145000 deutschen Staatsangehori-
gen aus, die ins Ausland abgewandert
sind, darunter viele Hochqualifizierte. Es
wandern insbesondere deutlich mehr
Spitzenkrifte ab als zu. Das kann man
nicht schénreden.

Entwickelt sich Deutschland zum
Auswanderungsland?

Noch nicht. Ein Auswanderungsland ist
ein Land, in dem dauerhaft mehr Men-
schen ab- als zuwandern. Wir sind erst
mal auf dem Weg zu ausgeglichenen Wan-
derungsbilanzen, aber die Geschichte
Deutschlands als Einwanderungsland
kdnnte bald zu Ende gehen.

Warum verlassen gut Ausgebildete
das Land? :

Weil andere Linder ihnen bessere Bedin-
gungen bieten. Die Entfaltungsmdoglich-
keiten gerade in jungen Jahren sind oft
besser als bei uns. Schauen Sie sich die
Arzte an: Die gehen ja nicht ohne Grund
in die Schweiz oder nach England - ob-
wobhl sie sich hier in Deutschland Verbes-
serungen erkdmpft haben.

Diegrof$e Koalition will die Zuwan-
derung von ausldndischen Spitzenkrdif-
ten erleichtern. Ein Weg aus der Krise?
Das ist hilfreich, aber nicht genug. Wir
brauchen nicht nur einzelne Verbesserun-
gen wie die Absenkung der Mindestein-
kommen bei Hochqualifizierten oder der
Investitionssumme bei Selbststindigen.
Notig wire endlich ein Punktesystem
nach kanadischem oder jetzt auch engli-
schem Vorbild. Das wiirde helfen, passge-
rechte Migrationsprofile zu definieren
und die Leute zuzulassen, die das Land
wirklich braucht. Man hatdasbei uns ver-
hindert, weil es eine dumpfe Angst vor Zu-
wanderung gibt. Sie wird vorwiegend als
Bedrohung empfunden.

Istes legitim, nur noch dieins Land
zu lassen, die wir fiir die Wissensgesell-
schaft brauchen?

Das istlegitim, denn wir haben jahrzehn-
telang mit den so genannten Gastarbei-
tern einen organisierten Unterschichten-
import betrieben

..der nicht unwesentlich zur Wirt-
schaftskraft des Landes beigetragen hat.
Dasistrichtig. Aberjetzt muss das Pendel
auch einmal zur anderen Seite ausschla-
gen konnen, ohne deshalb gleich sozial-
neurotisch zu werden und eine Legitimi-

titsdebatte zu entfachen. Klar ist aber
auch, dass wirlangfristig nicht nur hoch-
karitige Manager und Spitzenforscher
brauchen, sondern am Arbeitsmarkt
auch das Mittelfeld bedienen miissen.
Spitestens 2010 werden wir zum Beispiel
einen gravierenden Fachkriftemangel ha-
ben. Das Dilemma zeichnet sich schon
jetzt ab — zum Beispiel bei dem akuten
Arztemangel in den neuen Bundeslin-
dern, besonders im lindlichen Bereich.

Viele ausldndische Studierende
und Fachkrifte wiren bereit, die Liicken
zu fiillen. Aber sie tun sich schwer, hier
Fuf$ zu fassen. Was lduft da schief?

Man muss zwei Gruppen unterscheiden:
einerseits Zuwanderer mit Bleibeabsicht
und andererseits die so genannten Bil-
dungsinldnder, also Auslinder, die bei
uns studieren oder studiert haben. Bei
den Zuwanderern gibt es viele Leute mit
passendem Migrationsprofil, die aber die
deutsche Sprache nicht gut genugbeherr-
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schen oder deren Zeugnisse wir nicht an-
erkennen und denen wir keine zureichen-
den Angebote zur Nachqualifizierung ge-
ben. Das fiihrt dann zuweilen zu absur-
den Situationen '

Zum Beispiel?

Wir haben den Feststoffphysiker aus
Russland. Der fihrt Taxi, wihrend wir
hinderingend nach Physiklehrern su-
chen. Wir haben viele Arzte, deren Exa-
men in Deutschland nichtanerkannt wer-
den. Wir miissen dafiir sorgen, dass diese
Leute bereits vor ihrer Zuwanderung
Sprachkenntnisse erwerben und berufs-
spezifisch auf den deutschen Arbeits-
markt vorbereitet werden. Ich nenne das
priventive Integrationspolitik.

Und der Student aus China?

Da lduft einiges schief. Zum einen gibt es
gerade dort viele Abbrecher, die fiir das
Studium unzureichende Sprachkenntnis-
se mitbringen. Wie diese Studenten die
Zugangspriifungen geschafft haben, ist
uns oft ein Rétsel. Zum anderen diirfen
auslindische Studenten nach ihrem Ab-
schluss zwar ein Jahr lang einen Job su-
chen, aber das ist zu eng auf ihre Ausbil-
dung fixiert: Der Jurist kann nur als Ju-
rist, der Biologe nur als Biologe arbeiten.
Den Job bekommen sie auferdem nur
dann, wenn sich weder ein Deutscher

. noch ein EU-Auslinder dafiir interes-

siert. Warum sollen diese jungen Akade-
miker nicht zwei Jahre suchen diirfen, wa-
rum geben wir ihnen nicht mehr Freirdu-
me? Das ist alles sehr ungeschickt und
nichtim Sinne einer innovativen Wissens-
gesellschaft.
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