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Wie ein afghanischer Nationalfufl
deutscher Mechaniker wurde

Lauf a. d. Pegnitz. Erist Me-
chaniker und Abteilungsleiter
in Mittelfranken, mit Frau und
zweiKindern, die deutsche Vor-
namen haben Nennteine Dop-
pelhaushalfte mit akkuratem
Vorgarten sein Eigen. Und er
liebt Fufball, nicht nur als
Sofasport, sondern dreimal die
Woche als Trainer einer Kreisli-
ga-Elf. Und doch ist er kein
Deutscher wie jeder andere.

Mit 24 war Abdul Satar Kar-
ger Fufball-Nationalspieler in
Afghanistan.

Jetzt ist er 53 und unterhilt
sich mit der AKTIV-Reporterin
tiber Auslinder-Integration in
Deutschland.

»Dashieristmein Land“, sagt
er und lehnt sich zuriick. Bei
Kaffee und Kirschkuchen er-
zahlt er von seinem Leben, das
sich in zwei Teile teilt: vor 1980
und danach.

Im Friihjahr 1980 sind die
Russen gerade in Afghanistan
einmarschiert, in Moskau ste-
hen die Olympischen Sommer-
spiele an - und Karger, Mittel-
feldspieler der Kicker-Auswahl
seines Landes, hat Angst. ,Wir
wollten nicht von Kommunis-
ten regiert werden.“ Deshalb
beschloss die gesamte Mann-
schaft, nicht nach Moskau zu
fahren. Damitwollte sie ein Zei-
chen gegen die russische Inva-
sion setzen.

- Winsche,

Motorrad-Unfall schon v
Monatespitererledigt. Wi
es weitergehen? Wer wie Kar:
hiether kommt, hat P
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Gepick. Nicht immer erffil
sie sich. Auslinder sind meh
als doppelt so hiufigarbeitslo
wie Einheimische und hab
im Durchschnitt ein Ac
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Abdul Satar Karger hat ein
Startvorteil: In der afg
schen Hauptstadt Kabul |

Aber das Bil hellt sich auf

iche alle, die  nach
Deutschland cingewan-
dc:‘*c sind, finden auf Anhieb

Ankchluss an den Arbeits-

Durchschniee verdienen nui
52 Prozent der Zugewander-
tenihren Lebensunterhaltin
Deutschland selbst. Unter

S0 hauﬁg erwerbstatlg wie
Einheimische. ES

Das zeigen Zahlen des Sta-

Im Freundeskreis: Karger als Fan tistischen Bundesamtes. Im

wdhrend der FuBball-Europameis-
terschaft 2008 (Bild oben) und mit
seinen Kicker-Kollegen (Bild links,
zweiter von links).

bei Philips zum Industrieme-
chaniker. 1984 zieht er mict sei-
ner Frau nach Franken, seine
Kinder werden geboren. 1987
bewirbt er sich bei der Firma
Zeitlaufin Laufan der Pegnitz.
Die stellt mit heute 210 Be-
schiftigten Getriebemotoren
her, etwa fiir Kaffeemaschinen,
Kopierer oder Aufzuctiiren.

meln lassen®, urteilt Professor
Klaus]. Bade, Chef des Berliner

eine deutsche Schule besucht
und das Abitur gemacht. Das
Gliick im Westen zu suchen, ist

2007, Erv erbstﬁt&ge je 100 Personen im Al
von 25 bis 65 ]ahren' Quellen. Statlstisches Bundesamf, IW

»Sachverstindigenrats deut-



uDer Chef hat jedem

ine Chance gegeben”

Das Team setzt sich nach
wutschland ab. Karger landet
Paderborn, hofft hier auf
je Fufball-Karriere, die sich
er nach einem schweren

1 Spitzen-
sport:
ieses Foto
n Anfang
1980 ist
Karger als
rinnerung
an seine
eit bei der
afghani-
schen
National-
annschaft
geblieben.

in seinem Elternhaus stets ein
Thema gewesen. ,Meine sechs
Geschwister sind alle nach
Amerika ausgewandert.”
Andererseits: Verglichen mit
dem Einwandererland USA tut
sich Deutschland schwer. ,Wir
haben Begabungen vergam-

scher Stiftungen fir Integra-
tion und Migration®.

Weil die Eingliederung am
Arbeitsplatz oft nicht gelinge,
so Bade, seien unnétig Potenzi-
ale verschiittet worden. ,Etwa
weil wir Ausbildungen nicht
anerkennen und gut Qualifi-

zierte als Taxi-
fahrer und Putz-
frauen arbeiten
Jassen.
Karger  hat
Gliick im Un-
glick. In der
Klinik, nach
dem Motorrad-
Unfall, kum-
mert sich
jemand sehr
um ihn. ,Mei-
nespitere Ehe-
frau®, sagt er
lichelnd.
Er ent-
schliet sich
zueiner Lehre

Was zihlt, sind
Fiei und Konnen

Der Afghane wird eingestellt,
versteht sich mit seinem Chef
dort auf Anhieb: ,Der hat
jedem eine Chance gegeben,
egal von welcher Nationalitdt
der kam.“

Bunt gemischt ist die Beleg-

schaft’ heute: Sieben Her-
kunftslinder der Kollegen
kann Karger aufzihlen.

Der Sachverstindige Bade
sagt dazu: JIntegration ist ein
gesellschaftliches Geschift auf
Gegenseitigkeit. ~ Nattrlich
miissen wir von Einwanderern
dieBereitschaftfordern,sichzu
integrieren. Aber wir Deutsche
miissen auch Einwanderung
aktiv akzeptieren.*

Vorurteile und Rassismus
kennt Karger auch - nicht nur
vom FufSballplatz. ,Man muss
sich durch Fleiff und Konnen
Respekt verschaffen®, sagt er

leise, aber bestimmt. Bei Zeit-
lauf leitet er heute eine Abtei-
lung mit acht Mitarbeitern.
,Mein Chef hat mir frith Ver-
antwortung gegeben, das war
eine wichtige Bestitigung.“
Zudem sitzt er im Priifungs-
ausschuss der Industrie- und
Handelskammer Mittelfran-

ken, erstellt dort Aufgaben und’

bewertet Leistungen. Weiter-
kommen, das ist sein Thema.

Neues Denken

in vielen Betrieben

Er findet, dass sich Deutsch-
land, dessen Pass mitdem Adler
erseit 1990in den Hinden hil,
in den letzten Jahren sehr ver-
indert hat.

,Die Betriebe machen sich
immer mehr Gedanken, wie
sie auch ausldndische Jugendli-
che gewinnen®, stellt er fest.
Das bestitigt auch Professor
Michael Bommes, Migrations-

forscher an der Universitit
Osnabriick: ,Die Bereitschaft,
sich aufeinander einzulassen,
nimmtzu. Die Betriebe konnen
so den Fachkriftemangel
abschwichen. ,Der ist abseh-
bar und wird trotz Krise blei-
ben. Und die Jugendlichen be-
kommen durch eine Lehre
hiufig tberhaupt erst ein
Sprungbrett zu Karriere- und
damit auch Zukunfts-
perspektiven.

Seine Chancenhat, Abi“Kar-
ger,so sein Spitzname, genutzt.
Natiirlich lisst ihn die Lage in
Afghanistan auch heute noch
nichtkalt. ,Aber mein Lebenin
Kabul kommt mir vor wie aus
einem fritheren Traum. Das
hier, das ist echt.

Und er deutet in den Garten:
Hoffentlich wird es bald wir-
mer. Wir sind hier ndmlich
immer die ersten, die den Grill
rausholen.” EvA SCHRODER



