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INTEGRATION & ARBEIT

Die Arbeitslosigkeit war unter
Migrantinnen und Migranten
mit 18 Prozent im vergangenen
Jahr mehr als doppelt so hoch
wie unter Deutschen (8 Prozent).
Das sagten Heinrich Alt, Vor-
standsmitglied der Bundesagen-
tur fiir Arbeit, und die Integrati-
onsbeauftragte der Bundesregie-
rung, Maria Bohmer (CDU), auf
einer Pressekonferenz am Mon-
tag. 80 Prozent der arbeitslosen
Migranten beziehen Hartz-IV-
Leistungen. Vier Fiinftel von ihnen
wiederum haben keinen aner-
kannten Berufsabschluss.

Ein Problem dabei: Die Anerken-
nung ausldndischer Berufs- und
Studienabschliisse ist hoch kom-
pliziert. Das will Béhmer jetzt &n-
dern. Sie forderte fiir alle Migran-
ten einen Rechtsanspruch auf ein
Anerkennungsverfahren, wie es
das fiir die Aussiedler bereits gibt,
und eine zentrale Anlaufstelle.
Heute miissten sich die Menschen
durch einen ,,Dschungel” an Bii-
rokratie kdmpfen. Laut BGhmer
haben 500.000 Einwandererin-
nen und Einwanderer Berufsab-
schliisse, die in Deutschland nicht
anerkannt sind. Das bedeute
~eine krasse Verschwendung von
Ressourcen”. SAM
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DER INTEGRATION, HERR BADE?

B Durch die Wirtschafiskrise diirfte die besonders hohe Arbeitslosenquote unter Migranten
weiter steigen. Der Migrationsforscher.Klaus J. Bade sieht darin ein ,Gefdhrdungspotenzial ersten
Ranges” und fordert die Entwicklung eines , kollektiven Wir”, das die Einwanderer einschliet
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Wenn Integration reibungslos funktionieren wiirde, hitte dieser Ubersetzer in Kéin-Miilheim keine Arbeit roTo: ocaNDO/LAIF

»ES mangelt an einem
solidarischen Wir“

INTERVIEW SABINE AM ORDE

taz: Herr Bade, derzeit ist wie-
der viel von Parallelgesellschaf-
ten und integrationsunwilligen
Tiirken die Rede. Wird sich die
Situation mit der Wirtschafts-
krise weiter verschirfen?

Klaus J. Bade: So schlecht ist die
Ausgangslage nicht. Aber zu be-
firchten ist, dass im Zuge der
Krise die ungesicherten und un-
qualifizierten Jobs zuerst wegfal-
len und der Rationalisierungs-
druck im produzierenden Ge-
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werbe noch stirker wird, als er
bereits ist. In beiden Bereichen
arbeiten besonders viele Men-
schen mit Migrationshinter-
grund. Sie werden daher beson-
ders stark von der Arbeitslosig-
keitbetroffen sein. Wenn das pas-
siert, konnen die latenten sozia-
len Spannungen, die es bereits
gibt, offener zutage treten.

Wie wird sich das duflern?

In einem zunehmendem Mafi an
Perspektivlosigkeit, Desorientie-
rung und auch alltaglicher Ag-
gressivitdtim Umgang miteinan-
der. Wer die Hoffnung auf die In-
tegrationsschiene Arbeit verlo-
ren hat, weif}, dass er insgesamt
verloren hat.

Stehen uns also Straflen-

schlachten wie in den Pariser
Vorstiadten bevor?
Nein, die Situation in Deutsch-
land ist anders als in Frankreich.
Wir haben keine Quasigettos
ohne Kiezstruktur wie in den
franzosischen Banlieues. Aller-
dings sind die Franzosen bei Pro-
testen hirter im Nehmen. In
Deutschland wiirden schon viel
harmlosere  Ausschreitungen
Schreckensvisionen verbreiten.

Was also befiirchten Sie?
Viele Menschen haben noch
nicht begriffen, dass es nicht
mehr um die Frage geht, ob wir
ein Einwanderungsland sind
oder nicht, sondern um die Zu-
kunftunserer Gesellschaftinsge-
samt. Wir sind eine Einwande-
rungsgesellschaft, und die lebt
davon, dass sie mit Blick auf kul-
turelle Toleranz und sozialen
Frieden belastbar ist. Wenn diese
Grundlage wankt, ist die gesamte
Struktur der Einwanderungsge-
sellschaft gefahrdet. Wir stehen
also nicht nur vor einer immer
noch uniibersehbaren gewalti-
gen Krise, sondern auch vor ei-
nem gesellschaftlichen Gefihr-
dungspotenzial ersten Ranges.

Was kann man tun?
Bei den Konjunkturpaketen, die
derzeit verabschiedet werden,
miissen die integrationsrelevan-
ten Bereiche wie Bildung und
Ausbildung noch mehr gestirkt
werden. Diese Bereiche sind oft
besonders beschiftigungsinten-
siv, deshalb entlastet ihre Finan-
zierung auch den Arbeitsmarkt.
Wichtig ist aber nicht nur mate-
rielle Forderung, sondern sind
auch Appelle, diese Krise als eine
gemeinsame Herausforderung
zuverstehen und deutlich zu ma-
chen, dass es ein kollektives Wir
gibt, das auch an die besonders
gefdhrdeten Gruppen denkt.

Aber dieses kollektive Wir
gibt es doch gar nicht.
Es gibt einen groflen Mangel an
diesem solidarischem ,Wir“ in
der Bundesrepublik. Aber wenn
Krisen drohen, wird die Politik
handlungsbereiter. Und es gibt
in der letzten Zeit auch andere
Signale. Kiirzlich hat die Bundes-
kanzlerin zum Beispiel den Mi-
granten der ersten Generation
gedankt. Das ist ein Zeichen, das

bei der Bevolkerung mit Migrati-

onshintergrund angekommen
ist. Solche Zeichen brauchen wir
inReihe. |

Wo steht die Bundesrepublik
in Sachen Integration?
Wir sind in Sachen Integrations-
politik in diesem Jahrzehnt ra-
sant vorangekommen. Das Pro-
blem ist, dass Integration oft nur
als Grad der Anpassung von Ein-
wanderern gemessen und begrif-
fen wird. Integration heifdt aber,
dass beide Seiten aufeinander
zugehen. Mit dem Staatsangeho-
rigkeitsrecht, dem Zuwande-
rungsgesetz, dem Integrations-
gipfelund derIslamkonferenz ist
da einiges geschehen. Deshalb
bin ich auch etwas verdrossen
iiber die publizistische Schlag-
seite, die sich jiingst im Zuge der

Verdffentlichung des Integra-
tionsindexes des Berlin-Instituts
aufgetan hat.

Das Berlin-Institut ist zu dem

Ergebnis gekommen, dass die
Tiirken den gréften Nachholbe-
darf in Sachen Integration ha-
ben, die Aussiedler dagegen
iiberraschend gut integriert
sind. Daraufhin gab es Schlag-
zeilen wie ,Tirken verweigern
eisern die Integration”
Ja, solche herkunfts- oder kultur-
spezifischen Schlagzeilen brin-
genuns nicht weiter. Sieappellie-
ren an die ohnehin verbreitete
Bereitschaft zu kulturellen Pro-
jektionen. Die Folge sind stets De-
nunziation und Schuldspriiche
im oOffentlichen Diskurs. Das
wirft die Diskussion zuriick. Ge-
rade tut sich bei den Tiarken in
den letzten Jahren etwas, eine
Mittelschicht bildet sich starker
heraus — und gleich wird alles
wieder 6ffentlich plattgewalzt.

Aber die Probleme der
Deutschtiirken sind doch real.
Warum soll man sie nicht be-
nennen?

Natiirlich muss man sie benen-
nen, vor allem aber muss man
nach den Ursachen fragen. Dabei
hilft die Herkunft nicht weiter.
Dass Menschen aus Ostanatolien
im deutschen Bildungssystem
Probleme haben, liegt ja nicht da-
ran, dass sie aus Ostanatolien
sind, sondern daran, dass sie dort
keine Schulbildung bekommen
haben, die anndhernd den Bedin-
gungen und Herausforderungen
der Bundesrepublik entsprache.
Die Tatsache wiederum, dass sie
aus der Unterschicht kommen,
liegt nicht daran, dass sie Tiirken
sind, sondern dass sie aus diesem
sozialen Milieu kommen und ge-
nau dort von Deutschland ange-
worben worden sind. Oder,umes
mal mit den Worten einer Jour-
nalistin mit Migrationshinter-

grund etwas drastischer zu for-
mulieren: Der Tirke schlagt sei-
ne Frau nicht, weil er Tiirke ist,
sondern weil er ein Arschloch ist.
Dieses Argument muss in die
Kopfe rein.

Der Sachverstdndigenrat,
dem Sie vorsitzen und der gera-
de seine Arbeit aufgenommen
hat, will auch ein Instrument
zur Messung der Integration er-
arbeiten. Was werden Sie anders
machen als das Berlin-Institut?
Wir argumentieren weniger pla-
kativund differenzierter. Wir ori-
entieren uns weniger an der Her-
kunft als am Sozialmilieu. Und
wir wollen bei der Integration
beide Seiten beriicksichtigen,

also auch messen, inwieweit sich
die Mehrheitsgesellschaft 6ffnet.
Das kannman mit den vorhande-
nen Daten nicht zureichend, wir
missen also neue erheben.

Sie fordern schon seit vielen
Jahren die Einfithrung eines
Punktesystems &hnlich wie in
Kanada, wo potenzielle Einwan-
derer nach Kriterien wie Bil-
dung, beruflicher Qualifikation
und Sprachfdhigkeit ausge-
wihlt werden. Im vergangenen
Jahr hat die Bundesregierung
die Einwanderung von Fach-
kraften minimal erleichtert.
Was bedeutet die Krise fiir die-
sen zaghaften Fortschritt?
Einen herben Riickschlag, weil
viele Menschen nicht in langen
Zeitraumen denken. Jetzt kom-
men wieder diese Argumente:
Wie gut, dass wir die Grenze nicht
aufgemacht haben, denn jetzt
werden Fachkrifte entlassen,
und die brauchen wieder einen
Job. Aber das ist doch kurzfristig
gedacht! Erstens sind diese Fach-
krifte mit den freien Stellen oft
gar nicht kompatibel, und zwei-
tens braucht man Fachkrafte ge-
rade auch fir Firmen, die in
Schwierigkeiten sind. Wir haben
uns in den letzten Jahren durch
den zaghaften Umgang mit der
Anwerbung von Fachkriften vie-
ler Moglichkeiten beraubt. Wenn
wir konkurrenzfihig bleiben
wollen, brauchen wir qualifizier-
te Einwanderung. Deshalb gehe
ich trotz allem davon aus, dass
wir in absehbarer Zeit ein Punk-
tesystem bekommen werden.

Wie das?

Es hat iiber 30 Jahre gedauert, bis
die Position der Verweigerung
der Erkenntnis, dass Deutsch-
land ein Einwanderungsland ist,
geraumt wurde. Es hat aber nur
viereinhalb Jahre gedauert, bis
die Bundesregierung erkannt
hat, dass ein Vorschlag, den der
Zuwanderungsrat 2004 gemacht
hat, eigentlich regierungsfiahig
ist: die Engpassdiagnose am Ar-
beitsmarkt. Wenn Arbeitskrifte
gebraucht werden, aber nicht zu
finden sind, sollen Fachkrafte bis
zu einer Gesamtzahl von maxi-
mal 25.000 einreisen konnen, so
lautete unser Vorschlag. Dafiir
sind wir damals verteufelt wor-
den. Letztes Jahr hat die Bundes-
regierung nun ein Aktionspro-
gramm vorgelegt, in dem es eine
solche Engpassanalyse gibt. Ahn-
lich wird das mit dem Punktesys-
tem laufen. Wir werden es be-
kommen. Es ist einfach das flexi-
belste und deshalb das einzig
vernunftige System —und auf eu-
ropéischer Ebene denkbar.

' DER SACHVERSTANDIGE KLAUS

Klaus J. Bade,
64, ist Historiker
und einer der re-
nommiertesten
Migrationsfor-
scher der Bun-
desrepublik. Bis
zu seiner Emeri-
tierung 2007
lehrte er am Insti- |
tut fiir Migra-
tionsforschung
und Interkulturel- &
le Studien (Imis)
der Universit&t Osnabriick, das er
mitgegriindet und geleitet hat.
Bade hat auch den Rat fiir Migra-
tion ins Leben gerufen, sal im Zu-
wanderungsrat der Bundesregie-
rung, hat am Integrationsgipfel
teilgenommen und ist Mitglied
der Islamkonferenz. Seit dem ver-
gangenen Jahr ist er Vorsitzender
des Sachversténdigenrates deut-
scher Stiftungen fiir Integration
und Migration, den acht Stiftun-
genins Leben gerufen haben. Das

unabhangige wis-
senschafiliche Ex-
pertangremium,
dem acht weitere
Mitglieder angehd-
ren, soll die Ent-
wicklung von Mig-
ration und Integra-
fion und der ent-
sprechenden Politik
kritisch begleiten.
Dazu wird der Sach-
verstandigenratein
Jahresgutachten
erstellen und ein Integra-
tionsbarometer erarbeiten, die
beide erstmals im Frithjahr 2010
vorgestellt werden sollen. Anders
als beim Integrationsindex des
Berlin-Instituts wird dabei nicht
die Herkunft der Migranten, son-
dern ihr Soziaimilieu im Vorder-
grund stehen, Das Berlin-Institut
war zu dem Ergebnis gelangt,
dass Tiirken besonders schlecht
und Aussiedler iberraschend gut
integriert seien. SAM




