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150 Bewerbungen, drei neue Anzuge

- Auslander, dle in Deutschland leben, haben oft Schwnerlgkelten einen adéquaten:
Job zu finden. Daran &ndert auch das neue Anerkennungsgesetz wenlg

Von Alina Fichter

Miinchen — Nein, singen mochte Krikor
Sarkisian nicht mehr. Friiher in Irak, da
sang er jede Woche. Er trug dann weille
Hemden zu schwarzen Anzughosen, auf
der Biihne stand er ganz vorne, das Mi-
krofon in der Hand, hinter ihm Gitarrist
Bassist, Schlagzeuger.

Jetzt sitzt Krikor Sarkisian auf seinem
Wohnzimmersofa in Miinchen, kurze Ho-
se, vorsichtiges Lacheln, der betriibte
Blick liegt auf dem Foto mit der Band,
das von vergangenen Zeiten erzdhlt. Seit
2003 lebt der Maschinenbauingenieur in
Deutschland. Es ist Nachmittag, der
44-Jahrige ware jetzt lieber in der Arbeit
als auf dem Sofa. Aber er hat keine Stel-
le. Und er findet auch keine. 150 Bewer-
bungen hat er verschickt, in sechs Mona-
ten. Drei neue Anziige hat er gekauft. Ein-
geladen wird er trotzdem nicht. ,,Ich ver-
stehe das nicht“, sagt Sarkisian und deu-
tet auf einen daumendicken Stapel Pa-
pier, geschiitzt von einer Plastikhiille.
Rechts oben klebt ein gelber Zettel, ,,Ab-
sagen‘ steht darauf.

Sarkisians Geschichte ist die eines
Mannes, der alles richtig gemacht hat
und seit acht Jahren vergeblich darum
kampft, einen Job zu finden — und das als
Ingenieur. Es ist paradox: Unternehmen
suchen nach Fachkriften, Arbeitsminis-
terin Ursula von der Leyen siehtim Fach-
kraftemangel mittelfristig die gréte Be-
drohung fiir Wirtschaft und Wohlstand
Deutschlands. Vor allem Ingenieure feh-
len, es sollen daher sogar Talente aus In-
dien angeworben werden. Aber den aus-
landischen Fachkriften, die bereits hier
leben, verwehrt Deutschland den Zutritt
zur Arbeitswelt.

Sarkisian ist bei weitem nicht der Ein-
zige: Eine viertel Million Einwanderer ar-

beiten hierzulande gar nicht oder weit un- |
ter ihrer Qualifikation. Promovierte Arz-
te als Taxifahrer, ausgebildete Lehrerin-
nen als Putzfrau. Hinter diesen Biogra-
phien des Abstiegs verbergen sich person-
liche Dramen. Wieso sind meine Fahig-
keiten hier nichts wert, fragen sich viele
Einwanderer. Deutschland verschwen-
det Talente, die es dringend braucht.
Zwar hat die Regierung das erkannt und
plant ein Gesetz, das die Anerkennung
auslindischer Abschliisse erleichtern
oder, wie bei Handwerksberufen, iiber-
haupt erst ernmioglichen soll. Ein sinnvol-
ler VorstoB. ,,Aber eine strategische For-

derung von Einwanderern fehlt weiter-
hin“, sagt Klaus Bade, Vorsitzender des
Sachversténdigenrats deutscher Stiftun-
gen fiir Integration und Migration.

Es scheint, als sei Deutschland einfach
noch nicht reif, die Qualitaten der drin-
gend benétigten ausldndischen Fachkrif-
tezunutzen. ,,Auch das Anerkennungsge-
setz geht nicht weit genug*, sagt Bade.
Sarkisians Abstieg vom erfolgreichen In-
genieur zum Hartz-IV-Empfanger hitte
es jedenfalls nicht gebremst 2003 floh er
aus Irak, 2007 bekam er eine Aufenthalts-

erlaubnis. Sofort begann er, Deutschkur-

se zu besuchen. Er hoffte, bald in seinem
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Beruf arbeiten zu konnen. Nur seinen ira-
kischen Abschluss miisse er rasch noch
anerkennen lassen, dachte er. Weit ge-
fehlt: 400 Anerkennungsstellen gibt es
hierzulande. Welche zustindig ist, hangt
von seinem Beruf und Aufenthaltsstatus
ab. ,,Ein Dschungel“, sagt Martina Mil-
ler-Wacker, Autorin der ersten umfassen-
den Studie tber die Anerkennung aus-
landischer Qualifikationen — Titel und
Fazit: Deutschland betreibe ,,brain was-
te“, es verschwende kluge Kopfe. So
dicht ist das Wirrwarr, dass selbst die
Amter tiberfordert sind — obwohl ihnen,
anders als den Einwanderern, Sprache
und Tucken der deutschen Biirokratie
vertraut sind.

Sarkisian fand heraus, dass die ober-
bayerische Regierung fiir ihn zustandig
ist, im Februar 2007 schickte er ihr seine
iibersetzten Zeugnisse. Und wartete. ,,Es
dauerte ewig, bis ich eine Antwort be-
kam*, sagt er. Bis Marz 2008, tiber ein
Jahr also. Zwar soll das neue Gesetz die-
se Wartezeit kiinftig verkiirzen, aber nur
fiir Berufe, die der Bund regelt. Ingenieu-
re sind Landersache.

Im Antwortschreiben war die Rede
vom ,,Gesetz zum Schutze der Berufsbe-
zeichnung Ingenieur von 1970“. Sarkisi-
an hatte Miihe zu verstehen, dass das die
Anerkennung seines Studiums an der
Universitat Bagdad war. ,Manche Ein-
wanderer denken gar falschlicherweise,
der Antrag sei abgelehnt“, sagt Miiller-
Wacker; das neue Gesetz soll das dndern.

Inder Arbeitsagentur sagte man Sarki-
sian, als er das Anerkennungsschreiben
mit dem bayerischen Lowenwappen zeig-
te, damit diirfe er nicht arbeiten. ,,Ich ver-
stand das wieder nicht®, sagt Sarkisian
und blickt ratlos auf all die Mappen, An-
trage, Bescheide vor sich auf dem Wohn-
zimmertisch. Es ist das Durcheinander

jahrelangen Bemiihens, in Deutschland
anzukommen — als Mensch, der seinen Be-
ruf ausiiben darf.

Sarkisians Suche endete bei Carmen
Schwend von der Servicestelle zur Er-
schliefung ausléandischer Qualifikatio-
nen in Miinchen. Ein Zufall, dass er sie
fand. In ganz Deutschland gibt es nur
zwel solche Einrichtungen, die Wissen
iiber den Dschungel biindeln und Ein-
wanderern erklédren, wie sie ihn durch-
dringen konnen. Viel zu wenige. Das
merkt Schwend daran, dass sie ,,mit An-
fragen tiberrannt“ wird, wie sie sagt. Ge-
rade hat sie ein Beratungsgespréach abge-
schlossen, da findet sie bereits ein Dut-
zend neue Anfragen auf dem Anrufbeant-
worter. Die Regierung plant, mehr soge-
nannte Erstanlaufstellen zu schaffen.

400 Anerkennungsstellen
gibt es hierzulande - ein
Dschungel fiir Einwanderer.

Schwend konnte Sarkisian beruhigen,
als er, ziemlich verzweifelt, vor ihr saB:
,Nattrlich diirfen Sie mit der Anerken-
nung als Ingenieur arbeiten, sagte sie —
in der Arbeitsagentur hatten sie sich
schlicht getauscht. Sarkisians letzte Be-
rufserfahrung lag wegen all der Antrage
und Warterei schon eine Weile zuriick.
Um fit zu werden fiir seinen ersten deut-
schen Arbeitgeber besuchte er eine Fort-
bildung, erlernte ein neues Programm,
um Motoren zu bauen. Bis Ende 2010.

Seitdem bewirbt er sich. Seitdem wird
die Klarsichtfolie mit den Absagen im-
mer dicker. ,,Ob ich zu alt bin?“, fragt
Sarkisian. Seine Schlifen sind ein wenig
grau, ja, aber dafiir weist er auch neun
Jahre Berufserfahrung auf — unter ande-

rem bei den Vereinten Nationen. Und
Stellenausschreibungen, die zu seinem
Profil passen, findet er genug.

,Es ist nicht zu verstehen“, sagt
Schwend, die fast alles tut fiir ihre
Schiitzlinge. , Er hat wirklich alles ge-
tan, was moglich ist.“ Sie vermutet, dass
das Problem nicht er ist. Sondern das
Denken, das in deutschen Unternehmen
vorherrscht. Dort werden nicht die beson-
deren Qualitaten eines Menschen wie
Sarkisian beachtet; nicht, dass er finf
Sprachen spricht und einiges an Durch-
haltevermégen bewiesen hat. Gesehen
wird seine Andersartigkeit: Der Ab-
schluss ist anerkannt, ja, aber unbe-
kannt. ,Das fiihrte bisher haufig zu einer
ungerechtfertigten Abwertung”, sagt
Giinter Lambertz vom Deutschen Indus-
trie- und Handelskammertag (DIHK).
Viele Personaler warten lieber ein wenig,
hoffen, dass sich doch noch ein Absol-
vent einer renommierten deutschen Uni-
versitat meldet.

Eine mogliche Losung? ,Briickenmal-
nahmen®, sagt Schwend, wie in Kanada
tiblich: Auslandische Fachkrafte arbei-
ten eine Zeitlang als bezahlte Praktikan-
ten, lernen die Firma kennen —es ist hau-
fig der erste Schritt in den fremden Ar-
beitsmarkt. Der steht fiir Sarkisian noch
aus. Wie viele Riickschldge kann ein
Mensch aushalten, bevor er aufgibt?
»2Man muss kampfen“, sagt Sarkisian.
Téaglich schreibt er Bewerbungen.

Nur: Lust zu singen, die hat er nicht
mehr. Sein Mikrofon steht neben dem
Wohnzimmertisch, es hiangt nach unten.
Es sieht aus wie eine Blume, die dabei ist,
zu verwelken.

Kommenden Dienstag lesen Sie:
Das Prekariat —
Die Festanstellung ist ein Auslaufmodell

Krikor Sarkisian, arbeitsloser Ingenieur und ehemals Sdnger, hat seinem

Mikrofon den Riicken gekehrt.
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