FACHKRAFTEMANGEL

Fachkrafte und Migration: Experten
kritisieren Bundesregierung
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Als ,,zu kurz gesprungen™ bezeichnet der Sachverstandigenrat
deutscher Stiftungen fiir Integration und Migration (SVR) die
Entscheidung der Bundesregierung zur Fachkraftesicherung an
diesem Mittwoch. Der gefasste Kabinettsbeschluss sei lediglich
eine "akute Nothilfe". Mittel- und langfristig greife das Konzept
aber zu kurz.

Der SVR ist Uberzeugt: Die Bundesregierung Uberschatze auf der einen
Seite die ,,von Populisten geschlrten Migrationsangste" und unterschatze
aber auf der anderen Seiten den ,Blrgerpragmatismus in
Migrationsfragen®.

Der Sachverstandigenrat teilt hierzu in einer eigenen Erklarung mit: “Fir
den Sachverstandigenrat deutscher Stiftungen flr Integration und
Migration (SVR) ist das heute im Kabinett verabschiedete Konzept
Fachkraftesicherung ‘eine zutreffende Bestandsaufhahme mit
unzureichenden Schlussfolgerungen’. Als hilfreich begriBt der SVR die fur
akute Mangelberufe wie Elektro- und Maschinenbauingenieure und Arzte
beschlossene Aufhebung der Vorrangprifung, also der Priifung, ob flr die
entsprechende Stelle nicht ein deutscher Arbeitssuchender zur Verfligung
stehe oder ein bevorrechtigter auslandischer Bewerber.

Bis 2020 konnten bis zu 6,5 Mio. Arbeitskrafte fehlen

Der Minimalkonsens am Kabinettstisch begrinde aber ‘nur eine punktuell
erleichterte Zulassung und noch keine strategische Forderung der
Zuwanderung’. Der zugrunde liegende Irrtum sei die ‘Vorstellung, dass
die ganze Welt auf gepackten Koffern sitzt und nur auf grines Licht fur
Deutschland wartet’, erklarte der SVR-Vorsitzende Klaus J. Bade. Was im
Moment noch hilfreich sei, werde schon mittelfristig zu wenig und
langfristig vollig unzureichend sein: Nach Modellrechnungen, die sich
auch die Bundesregierung zu Eigen gemacht habe, kénnten in
Deutschland schon bis 2015 bis zu 3 Millionen und bis Mitte der 2020er
Jahre bis zu 6,5 Mio. Arbeitskrafte fehlen, darunter 2,4 Mio. Akademiker.



Dazu erklart der SVR: ‘Unter dem Druck des demografischen Wandels
braucht Deutschland eine doppelte Offensive: 1. eine
Qualifikationsoffensive, die alle noch fir den Arbeitsmarkt verfiigbaren
Potentiale erschlieBt, 2. eine gezielte, d.h. am Arbeitsmarkt geerdete
Férderung qualifizierter Zuwanderung, die Engpasse deckt, ohne unnétige
Konkurrenz zu verursachen.” Ein Modell daflir kénnte die ab 1. Juli
geltende Osterreichische ,Rot-Wei3-Rot-Karte' sein, ein hochflexibles
Punktesystem, das sich am konkreten Arbeitskraftebedarf orientiert.

Fachkraftemangel in Deutschland bleibt bestehen

Auch wenn es gelange, einen Teil des absehbaren Fachkraftemangels der
Zukunft durch eine inlandische Qualifikationsoffensive zu decken und
weitere Arbeitskrafte durch Attraktivitatssteigerung am Arbeitsmarkt aus
anderen EU-Landern nach Deutschland zu holen, werde es noch immer
einen Fachkraftemangel geben. Zwar steigen aktuell insgesamt die
Zuwanderungszahlen durch die Freizlugigkeit flr die neuen
osteuropaischen Mitgliedsstaaten, Verbesserungen im
Qualifikationsniveau aber bleiben dahinter zurlick. Nétig seien deshalb
strategische Werbekonzepte und eine gezielte Ausweitung des
Landerspektrums fir die Anwerbung von qualifizierten Kraften.

Daran arbeite die Bundesregierung intern bereits intensiv, ohne dies nach
auBen hin kundtun zu wollen. Im Gesprach seien dartber hinaus die auch
vom Sachverstandigenrat vorgeschlagene weitere Absenkung des
jahrlichen Mindesteinkommens flr eine dauerhafte Zuwanderung nach §
19 AufenthG von derzeit 66.000 auf ca. 40.000 Euro fur qualifizierte
Neuzuwanderer, eine Ausdehnung der bislang auf ein Jahr beschrankten
Méglichkeit zur Arbeitsplatzsuche flir auslandische Studierende nach
Abschluss des Studiums auf zwei Jahre und mdglicherweise auch ein
qualifikationsorientiertes, am Arbeitsmarkt orientiertes
Zulassungssystem, wie es Bundesministerin von der Leyen schon seit
langerem vorschwebt.

Die derzeit offenkundig noch hinderliche Sorge um die nur von
populistischen Panikmachern geschirte Angst der Bevdlkerung vor
Zuwanderung aber sei unbegriindet, erklarte Bade: , Politik sollte von der
irrigen Vorstellung ablassen, die Blirger wie in einem Kindergarten flr
Erwachsene vor ihren angeblichen Angsten vor qualifizierter
Zuwanderung schitzen zu missen. Die Blrgergesellschaft hat hier
durchaus ,erwachsene' Vorstellungen, deren Erkenntnis Politik unter
Handlungsdruck setzen sollte.”



Burger fur mehr Zuwanderung von Hochqualifizierten

Das im Mai 2011 vorgelegte SVR-Migrationsbarometer zeigt: Die
Bevolkerung mit und ohne Migrationshintergrund in Deutschland ist mit
groBer Mehrheit (rund 60 %) fir mehr Zuwanderung von
Hochqualifizierten. Sie ist umgekehrt, mit noch gréBerer Mehrheit (fast 70
%), gegen eine weitere Zuwanderung von Niedrigqualifizierten. Das sei,
im Gegensatz zu dem ‘Gerede von einer in Migrationsfragen angeblich
von Angst und Panik gepeinigten Bevdlkerung’, eine ‘belastbare
Stimmungsgrundlage fur Reformen in der Migrationspolitik’, erklarte
Bade. ,Politik sollte damit aufhdren, den eigenen Mangel an couragierter
Gestaltungsbereitschaft hinter angeblichen Sorgen der Blrger zu
verstecken."

Der Sachverstandigenrat deutscher Stiftungen flr Integration und
Migration geht auf eine Initiative der Stiftung Mercator und der
VolkswagenStiftung zurtick. Ihr gehdren acht Stiftungen an. Der
Sachverstandigenrat ist ein unabhdangiges und gemeinnutziges
Beobachtungs-, Bewertungs- und Beratungsgremium, das zu integrations
- und migrationspolitischen Themen Stellung bezieht und
handlungsorientierte Politikberatung anbietet. Die Ergebnisse seiner
Arbeit werden in einem Jahresbericht verdffentlicht.

Dem SVR gehdren neun Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus
verschiedenen Disziplinen und Forschungsrichtungen an. Vorsitzender ist
Prof. Dr. Klaus J. Bade (Vorsitzender), Stellvertretende Vorsitzende ist
Prof. Dr. Ursula Neumann.

Quelle: http://www.deutsch-tuerkische-nachrichten.de/2011/06/120459/;
Stand: 26.6.2011.


Steffen
Text-Box
Quelle: http://www.deutsch-tuerkische-nachrichten.de/2011/06/120459/;
Stand:  26.6.2011.


