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Klaus Bade zieht eine nuchteme,

aber dennoch aufriittelnde Bilanz: .

,Deutschland ist inzwischen ein al-

terndes und schrumpfendes Migrati- -

onsland.” Es kénne nicht sein, dass
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Deutschland-:. 1s’

Briicker weiR. Obwohl Burger aus acht osteuropalschen Landem
ab 1. Mai keme Arbeltserlaubnls fur Deutschland meh benot

" qualifizierte Arbeitskréfte vor den;

Festungs-Toren . zuriickgewiesen
wiirden, wihrend der Arbeitsmarkt
Berufsgruppen wie Ingenieure und

Arzte dringend bendtige. Mit der -

»Das Boot st voll“-Panik sei kein Blu-
mentopf zu gewinnen.
Der Vorsitzende des. Sachverstéin-

digenrates Deutscher Stftungen fr:

Integration und Migration (SVR)

davor, dass Deutschland Gefahr lau- -

fe, sich im Wettlauf um die kliigsten

Kopfe ganz weit hinten anzustellen.:.
»Deutschland- muss attraktiver wer-
den, nicl_lt nur fiir ausléil_ldische, auch ¢
fiir eigene Spitzenkrifte.“ Als Beweis -
fiir die restriktive -Migrationspolitik
der Regierung legte Bade das SVR-;

Verhiltnis von Zu-'

laut Studie {iber eine halbe Million

Deutsche mehr ins Ausland als von:*

dort zuriickkehrten.

Zudem seien die Arbe;tskrafte, die. :
* Deutschland " den” Riicken kehrten, .
leistungsstérker als die erwerbstitige

Bevolkerung. ,,So haben 49 % der Ab-

wanderer, aber nur 29 % ‘der: Er--»
© werbstitigen im Land einen Hoch-...
warntin seinem Kommentar zum ak--
tuellen Gutachten seines Gremiums.

schulabschluss, Insbesondere junge

Spitzen- und Fithrungskréfte zieht es -
ins Ausland, ohne dass' ausreichend..

hoch Qualifizierte nachkommen.”.- .«
Daran hat auch die Lockerung der

Zugangsvorschriften fiir Maschinen- ..
bau- und Elektroingenieure aus den
_osteuropdischen Staaten; - die 2004

der-EU beitraten,” drei Jahre spiter

. wenig gedndert. ,Wir beobachten

Personalmanage rechnen:nich

mit Bewerberansturm

»>Vom 1. Ma1 2011 an diirfen
-+ Blirger.aus den acht osteurt
péischen Mitgliedstaaten,
2004 der EU beigetreten sind,
in Deutschland uneinge- -
schrinkt arbeiten. Arbeitneh:
- mer aus Estland, Lettland,
- tauen, Polen, der Slowakei,
lowemen, Tschechil

und Norwegen' entw1ckele sich- das -
und Abwan- -
*. derung in Deutschland negativ..Im
Zeitraum von' 1994 bis 2009 zogen-

- solventen einenVorteil.": . -
.- :Wiirdenhoch Quahﬁz.lerte ~sowie..
-in GroRbritannien und Irland - un-
-terhalb ihrer Fachkompetenzen und

Weiterbildung vor
ernen Mitarbeite

seitdem keinen signiﬁkénteri Anstieg

der Zuwanderungszahlen", sagt Her-
bert Briicker vom Institut fiir Arbeits-
markt- und. Berufsforschung- (IAB).
Auch die Offnung der Arbeitsmarkt-
grenzen in Deutschland zum 1. Mai
werde dies nicht wesentlich &ndern.
‘Wer aber glaubt, die gute deutsche
Ausbildung sorge fiir: den entschei-
denden: Wettbewerbsvorteil, liegt
falsch. ,Wir reden hier iiber eine Be-

" volkerung, die oft besser ausgebildet

ist als vergleichbare Absolventenko-
horten in Deutschland - und das gilt

. fir alle acht osteuropéischen Lin-

der. Dies resultiere aus planwirt-
schaftlichen Zeiten, als insbesondere

. die Technikausbildung hohes Anse-

hen genoss. Seit el.mgen Jahre beob-

achtet das IAB einen Bildungsboom,

der zu einer Verdoppelung der Hoch-
schulabsolventenzahlen in Osteuro-
pa gefiihrt hat, erldutert Briicker.
Obwohl die Bildungsabschliisse in
den osteuropdischen Lindern alles

:- andere als schlecht sind, seien sie mit
deutschen:.:: Hochschulabschliissen .
. kaum  vergleichbar.:,,DieUnsicher-.
: heits! aufgrund mangelnder:: Trans-
- parenz der Arbeitsmirkte und Quali--

fikationen verschafft.deutschen Ab-

zu Niedriglohnen eingesetzt, werde
das wiederum die Anreize zum Wech-
sel nach Deutschland senken. - -
Kédme es zu Wanderungsbewegun-
gen, dann zunichst innerhalb der
neuen EU-Mitgliedslinder. ,Es gibt
groRe “regionale- Unterschiede, im
Einkommensgefille zwischen. Stadt
und Land, was erhebliche Anreize fiir
eine . anenwanderung' zur’ Folge

Was nicht heiRen-soll, dass in

- Deutschland alles beim Alten bleibt.

Viel verspricht sich. die Zeitarbeits-
branche von der Arbeitnehmerfrei-
ziigigkeit nach dem 1. Mai. In Ost-
europa ,kénnen wir dringend bens-

" tigte Fachkrifte finden“, signalisiert

Volker Enkerts, Préisident des_Bun- -

‘desverbands Zeitarbeit, Interesse.

Arbeitsmarktexperte Herbert Brii-
cker bestdtigt: ,Wenn sich’ Zeit-

arbeitsfirmen. auf den osteuropi-
schen Markt konzentrieren und sich
dm angeworbenen Ingemeu.re be-

Lohnniveau- gebunden ist: und sich
osteuropéische = Ingenieure:*: ange-
sichts des Fachkréftemangelsin den
Heimatldndern nicht ausbeuten las-
sen.” WOLFGANG SCHMITZ
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