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Teilhabe in der Einwanderungsgesellschaft

Migrationsforscher Prof. Dr. Klaus J. Bade spricht sich dafiir aus,
Eltern notigenfalls zu verpflichten, ihre kleinen Kinder in die Kita zu
geben. Das miisse aber fiir alle Eltern gelten. Ein Gesprach iliber
Fehler und was man besser machen sollte.

Ferdos Forudastan: Herr Professor Bade, ich gehe durch eine deutsche
Behoérde, eine Schule, eine Universitéat, ein Gericht oder ein Ministerium, ich
betrachte die Spitzen der Parteien, Gewerkschaften oder Verbédnde, ich
schlage die Zeitung auf, schalte das Radio oder Fernsehen ein — und gewinne
den Eindruck: Hier scheinen fast nur Menschen zu leben, die selber, deren
Eltern und GroBeltern schon in Deutschland geboren sind. Anders
ausgedriickt: Die Tatsache, dass rund 20 Prozent der Menschen in
Deutschland eine persénliche oder familidre Zuwanderungsgeschichte haben
spiegelt sich in den meisten Institutionen kaum wider. In der Verwaltung
einer deutschen GroBstadt beispielsweise haben nur rund drei Prozent der
Mitarbeiter ausldndische Wurzeln. Woran liegt das?

Klaus J. Bade: Prof. Dr. phil., geb. 1944; Prof. em. flir Neueste
Geschichte an der Universitat Osnabrick, lebt in Berlin. Er
begrindete in Osnabrlick das Institut flir Migrationsforschung und
Interkulturelle Studien (IMIS) und ist Vorsitzender des
Sachverstandigenrates deutscher Stiftungen fir Integration und
Migration (SVR).

Klaus J. Bade: Das liegt zunachst daran, dass viele Zuwanderer aus der
ehemaligen “Gastarbeiterbevdlkerung”, also aus oft bildungsfernen Schichten
stammen. Deren Kinder waren schon deswegen in der Schule, in der
Ausbildung und damit in der Vorbereitung auf das Erwerbsleben benachteiligt
und kamen zunachst entsprechend seltener in qualifizierte Jobs, wie es sie in
der Verwaltung, der Wissenschaft oder in den Medien gibt. Naturlich war
auch ein kleiner Teil der Kinder aus sogenannten Gastarbeiterfamilien in der
Schule sehr erfolgreich, aber diese Kinder hatten Glick, etwa weil
auBergewdhnlich engagierte Nachbarn oder Lehrer sie unterstitzten. Solche
Bildungskarrieren waren lange eher Ausnahmen, welche die Regel des
Bildungsriickstands bestatigten. Das galt auch, wenn die Eltern ihre Kinder in
der Schule unterstiitzen wollten, dies aber selber nicht konnten. Dass Eltern
sich zusammenschlossen, um gemeinsam die Bildung ihrer Kinder zu férdern,
gelang nur selten wie im Fall der erfolgreichen spanischen Elternvereine. Das
alles zusammengenommen bedeutete: Soziale Startnachteile von
Zuwanderern haben sich auf ihre Kinder vererbt. Und unser Bildungssystem
hat diese Vererbung noch beférdert und beférdert sie bis heute.

Forudastan: Sie spielen darauf an, dass schon in der 4. Klasse die Kinder
darauf festgelegt werden, welche schulische Laufbahn sie einzuschlagen
haben?



Bade: Das auch, aber meine Kritik setzt viel friiher an. Wir haben zu lange
zugelassen, dass viele der unter Sechsjdhrigen in einer Umgebung
heranwuchsen, in der sie kaum, nicht einmal sprachlich, geférdert wurden.
Die Vater waren den ganzen Tag weg, die Mitter im Haushalt gebunden, und
fast niemand sprach mit den Kindern Deutsch. In der Schule lagen sie dann
weit hinter deutschen Jungen und Madchen zurlick, nicht weil sie unbegabter
waren, sondern oft schlicht deswegen, weil sie die Lehrkrafte nicht oder nur
muihsam verstehen konnten. Das hat sich erst in Ansdatzen gebessert.

Forudastan: Das heiBt: Es muss sich etwas dndern, und zwar etwas
Grundlegendes ...

"Wir sollten Eltern nétigenfalls verpflichten, ihre kleinen Kinder in
die Kita zu geben. Das sollte Ubrigens nicht nur fur Kinder von
Zuwanderern gelten.”

Bade: So hart es klingen mag: Wir sollten Eltern nétigenfalls verpflichten,
ihre kleinen Kinder in die Kita zu geben. Das sollte Gbrigens nicht nur fir
Kinder von Zuwanderern gelten. Es gibt bekanntlich auch eine wachsende
Zahl von jungen Menschen ohne Migrationshintergrund, die kaum in der Lage
sind, einen etwas langeren Text zu lesen und zu verstehen. Wir haben aber
bislang viel zu wenige Kitas. Sie mussten flachendeckend Uber das Land
verteilt sein und hochqualifizierte Erzieher beschaftigen. Und es miisste
regelmaBig gepruft werden, ob die Kinder dort bei spielerischer
Beschaftigung nicht nur genug Deutsch lernen, sondern auch, ob sie
Uberhaupt lernen, zu lernen.

Forudastan: Eine allgemeine Kindertagesstéttenpflicht? Ich sehe sie schon
Sturm laufen, die Eltern aus der gehobenen Mittelschicht, die dagegen
halten, sie wollten und kénnten ihre Kinder zuhause fordern und erziehen.

Bade: Ich sagte “nétigenfalls” — also dann, wenn die Eltern nachweislich
nicht imstande sind, ihren Kindern das mitzugeben, was sie brauchen, um
spater zumindest sprachlich problemlos dem Unterricht in einer deutschen
Schule folgen zu kénnen. Niemand wilirde beispielsweise englischsprachige
Kinder von auslandischen Diplomaten, die spater sowieso eine internationale
Schule besuchen, zwingen wollen, in eine deutsche Kita zu gehen. Das
Gleiche gilt fur bildungsorientierte deutsche Eltern, die das alleine schaffen.

Forudastan: Hei3t das, Sie stellen sich eine Art Elternprifung vor? Und
wenn diese tatsdchlich durchgesetzt wiirde: Wie sollten Eltern verpflichtet
werden, ihre Kinder in die Kita zu schicken?

"Reden wir nicht um den heiBen Brei herum: Eine Sprach- und
Lernstandsmessung im Vorschulalter bedeutet immer auch
indirekt, zu prifen, ob die Erziehungsberechtigten in der Lage und
willens sind, ihrer Aufgabe nachzukommen.”

Bade: Reden wir nicht um den heiBen Brei herum: Eine Sprach- und
Lernstandsmessung im Vorschulalter bedeutet immer auch indirekt, zu
prufen, ob die Erziehungsberechtigten in der Lage und willens sind, ihrer
Aufgabe nachzukommen. Dort, wo das nicht gelingt, sind die Eltern meist in
einer sozial sehr schwierigen Situation und oft von staatlichen
Transferleistungen abhangig. Hier muss gelten: Eltern, die Sozialgeld und
insbesondere Kindergeld beziehen, sind umso mehr verpflichtet, durch die
Erziehung ihrer Kinder daflir zu sorgen, dass sich ihre eigene



Transferabhangigkeit nicht vererbt. Unterlassen sie das, sollte die Férderung
reduziert werden. Schicken sie ihre Kinder trotzdem nicht in die Kita, mlsste
das Jugendschutzgesetz greifen kdnnen. Mit anderen Worten: Der Staat
entzieht den Eltern befristet und zweckbestimmt das Erziehungsrecht.
Kindeswohl geht vor Elternrecht. Um diesem Gedanken gerecht zu werden,
haben wir aber erst geringe gesetzliche und behdérdliche
Handlungsspielraume, und wir wenden sie zu selten an. Wir mussten aber
auch die Stellung der Lehrer starken. Es ist ein Unding, dass sie Eltern zum
Gesprach Uber Lern- oder Verhaltensprobleme ihrer Kinder einbestellen -
und die kommen dann einfach nicht. So was kénnte man durch
Elternvertrége regeln, welche die beiderseitigen und wechselseitigen
Verpflichtungen ebenso klaren wie die Folgen von Pflichtverletzungen.
AuBerdem missen wir die Kooperation zwischen Lehrern, Sozialarbeitern und
noétigenfalls Jugendgerichten verbessern.

Forudastan: Damit wére das Problem der ungleichen Bildungschancen, das
wiederum zu schlechteren Chancen auf dem Arbeitsmarkt fiihrt, aber noch
nicht geldst, oder?

"Gdbe es flachendeckend Ganztagsschulen, wiirden auch Kinder
aus bildungsfernen Familien besser geférdert, ob nun mit oder
ohne Migrationshintergrund.”

Bade: Nein, dieses Problem ware so lange nicht gelést, wie sich die Misere in
den Schulen fortsetzt. Dort hocken namlich nicht die Schiler, sondern im
Grunde auch deren Eltern. Mitter und Vater, die selbst eine gute Bildung
genossen haben oder gut verdienen, kdnnen ihren Kinder nachmittags selber
helfen oder eben Nachhilfestunden bezahlen. Eltern die selbst kaum zur
Schule gegangen sind oder wenig Geld haben, schaffen es nicht, die
Unzulanglichkeiten unseres Schulsystems privat auszugleichen. Gabe es
flachendeckend Ganztagsschulen, wiirden auch Kinder aus bildungsfernen
Familien besser geférdert, ob nun mit oder ohne Migrationshintergrund. Das
hieBe in der Konsequenz, mehr Kinder aus sozial schwachen Familien wirden
eine bessere Schulbildung genieBen.

Forudastan: Und dann? Es gibt doch schon heute viele gut ausgebildete
junge Menschen mit ausldndischen Wurzeln, die trotzdem keine ihrer
Qualifikation entsprechende Stelle in der Verwaltung, der Wissenschaft oder
den Medien bekommen, wenn sie nicht "Mdller”, sondern “Yildirim” heiBen,
wie etwa in einer Studie der OECD nachzulesen ist.

Bade: Richtig, wobei allerdings die Benachteiligung schon friher, beim
Ubergang auf weiterfilhrende Schulen und bei der Vergabe von
Ausbildungspldtzen, meist starker greift als spater bei gleicher Qualifikation
am Arbeitsmarkt. Dass dort, wo es um attraktive Jobs wie im &ffentlichen
Dienst oder in Medien geht, oft weniger Menschen mit Migrationshintergrund
zu finden sind, hat aber noch einen anderen Grund: In den meisten
Institutionen weiB man nicht genug tGber den Wert interkultureller
Kompetenz. Worauf nur wenige Chefs achten, sind Qualifikationen wie diese:
Kennen Bewerber aus eigener Anschauung mehr als eine, die hiesige Kultur?
Kdnnen sie sich — weil sie darin Erfahrung haben - rasch in eine andere
Kultur einfinden, vielleicht sogar zwischen verschiedenen Kulturen pendeln
und vermitteln? Sprechen sie andere Fremdsprache als die gangigen? Hat
jemand in einem der Herkunftslénder von Einwanderern gelebt?



Forudastan: Wie kénnte man Entscheider in den Personalabteilungen der
verschiedenen Institutionen denn davon Uberzeugen, dass sie mehr
Mitarbeiter aus Migrantenfamilien einstellen sollten?

“"Ein Migrant, der mit Hilfe einer starren Quote in eine Position
gekommen ist, miisste mit dem Stigma leben, dass er es nur
wegen seiner ethnischen Herkunft geschafft hat.”

Bade: Indem man zum Beispiel den Verantwortlichen in einer Arbeitsagentur
nahe bringt, wie wertvoll es ist, wenn eine Sachbearbeiterin, die selbst
tirkische Wurzeln hat, weil3, wie sie mit einem tlirkischen Mann sprechen
muss, der zunachst eigentlich nicht will, dass seine Frau erwerbstatig wird.
Oder indem man der Leiterin einer 6ffentlichen Bibliothek erklart, dass sie in
ihrer Bicherauswahl der Tatsache gerecht werden muss, dass in ihrem
GroBstadtbezirk mehr als ein Drittel der Bevdlkerung und bei der Jugend
vielleicht schon fast die Halfte aus anderen Landern stammt und dass sie ihr
Angebot viel besser auf Literatur auch aus den Herkunftsldandern ausweiten
kann, wenn sie bikulturelle Mitarbeiterinnen beschaftigt. Oder indem man
Bildungsministerien davon Uberzeugt, dass es sinnvoll ist, Menschen aus den
Hauptherkunftsldandern von Migranten beratend hinzuzuziehen, wenn sie ihre
Lehrplane erstellen. Das wiirde etwa das Augenmerk in Geschichte oder
Politik darauf lenken, wie sehr die jlingste deutsche Geschichte von
Zuwanderung gepragt ist, wie sehr die Migration dieses Land verandert hat,
dass Migrantenfamilien die Zeitgeschichte dieses Landes aber oft auch ganz
anders erlebt haben als die Mehrheitsbevdlkerung. Das wiederum kénnte
enorm motivierend flr die vielen Schiler aus Zuwandererfamilien sein, denen
der Unterrichtsstoff bisher oft den Eindruck vermittelt, es habe sie und ihre
Familien in Deutschland gar nicht gegeben, von ein bisschen
“Gastarbeitergeschichte” einmal abgesehen.

Forudastan: Man sollte Entscheidungstrdgern in Institutionen etwas “"nahe
bringen”, ihnen “etwas erkldren”, sie “liberzeugen”: Das klingt, mit Verlaub,
sehr soft. Muss man nicht stérkeren Druck entfalten, zum Beispiel (iber
Quoten fiir Einwanderer und ihre Nachfahren? Der éffentliche Dienst etwa
kénnte sich verpflichten, einen bestimmten Prozentsatz seiner Stellen an
Menschen mit Migrationshintergrund zu vergeben.

Bade: Ich bin kein Freund von Quoten oder von MaBnahmen, die eine
“positive Diskriminierung” bestimmter Bevdlkerungsgruppen bedeuten. Zu
sagen, x oder y bekommt den Job, weil er ein Migrant ist, ist weder gut flr
den Job, noch fir den Kandidaten und schon gar nicht fir den sozialen
Frieden. Ein Migrant, der mit Hilfe einer starren Quote in eine Position
gekommen ist, misste mit dem Stigma leben, dass er es nur wegen seiner
ethnischen Herkunft geschafft hat. Er kdnnte unter Umstédnden weniger
gestalten, hatte geringeren Einfluss, ware mehr als andere gezwungen, um
Anerkennung und Respekt zu kdampfen. Das ware nicht nur fiir diesen
Menschen ein Problem. Es wirde auch die jeweilige Institution belasten.
Hinzu kommt, dass Quoten flir Zuwanderer sehr wahrscheinlich auch Neid
und Auslanderfeindlichkeit schiiren wirden. Diese Konsequenz kann niemand
wollen.

Forudastan: Ein Teil Ihrer Argumente gegen die Quote fiir Migranten dhnelt
den Argumenten gegen die Frauenquote. Trotzdem hat sie daflr gesorgt,
dass endlich mehr Frauen an gute Jobs und in wichtige Positionen gekommen
sind.



"Niemand wiirde es auch heute mehr wagen, wie oft noch in den
1970er Jahren, im gleichen Atemzug von "Minderheiten wie
Ausléndern, Behinderten und Frauen” zu reden.”

Bade: Gucken Sie sich die deutschen Universitdten an: Fast nirgendwo steht,
dass dort fur bestimmte Institute auf Gedeih und Verderb eine bestimmte
Quote eingehalten werden muss. Aber es wird in der Regel festgehalten, dass
das Geschlechterverhaltnis ausgewogen zu sein hat. Solange dies nicht der
Fall ist — und es ist Uberwiegend noch nicht der Fall - muss die
Gleichstellungsbeauftragte darauf achten, dass bei gleich qualifizierten
Bewerbern die Frauen vorgezogen werden. Das gleiche gilt zum Beispiel flr
Behinderte. Fur Berufungsverfahren ist das eine ganz wichtige Regelung, an
der man nicht so einfach vorbeikommt. Natdrlich wird sie immer wieder
trickreich unterlaufen. Aber seit es diesen Orientierungspunkt gibt, hat sich
die Situation zugunsten der Frauen verbessert. Wenn wir so einen
Orientierungspunkt auch fir die Einstellung von Menschen mit auslandischen
Wurzeln hatten, waren wir schon viel weiter.

Forudastan: Und wenn wir die Quote in den Parteien nicht hétten, wére die
deutsche Politik viel médnnlicher als jetzt.

Bade: Sicher, die Frauenquote hat hier zu einem Wandel im Bewusstsein
vieler politischer Entscheidungstrager gefiihrt: Sie tun sich heute nicht mehr
so leicht wie friher, mehr Positionen mit Mannern als mit Frauen zu
besetzen. Niemand wirde es auch heute mehr wagen, wie oft noch in den
1970er Jahren, im gleichen Atemzug von “Minderheiten wie Auslandern,
Behinderten und Frauen” zu reden.

Forudastan: Sie haben in den USA gelebt und gearbeitet. Dort tut man sich
mit festen Quoten flir Migranten nicht so schwer. Positive Diskriminierung ist
dort, anders als hier, kein Schreckgespenst.

Bade: So einfach ist das nicht: Die Affirmative Action (AA), also die positive
Diskriminierung, hat sich in den USA nur bedingt bewahrt: Schon bald klagte
man Uber die Verletzung der Prinzipien von Chancengleichheit und
Leitungsgerechtigkeit, Gber Opferrollen, Opferkonkurrenzen und
Gruppenrivalitdten, aber auch Uber die Entwertung von Karrieren durch ihre
Zuruckfuhrung auf AA, und schlieBlich Uber den Missbrauch von AA als
Karrieretreiber durch Leute, die zwar einer benachteiligten Gruppe
zugehorten, selber aber gar nicht benachteiligt waren. Um solche
Fehlentwicklungen zu begrenzen, entstanden eine wuchernde
Kontrollbtrokratie und ein Beschéaftigungsprogramm fur Juristen und
Gerichte. Mittlerweile gibt es in den USA als Folge entsprechender
Gerichtsurteile sehr komplizierte Rahmenbestimmungen, wie AA aussehen
darf und wie nicht. Die Erfahrungen aus den USA sind mithin nicht so
ermutigend, dass man sie in Deutschland wiederholen muisste. AuBBerdem
gibt es hier doch auch ganz praktische Wege, um den Anteil von Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte in allen mdglichen Institutionen zu erhéhen.

Forudastan: Welche Wege meinen Sie?

"Es geht nicht darum, die Standards zu senken, sondern darum,
sie erreichbar zu machen.”

Bade: Polizei, Schulen oder auch Amter missten nachdriicklicher um
Auszubildende und Mitarbeiter mit Migrationshintergrund werben. Es miusste



flr diese Menschen viel mehr Schulungen, Integrationslotsen und
Mentorenprogramme geben, um die fehlende Férderung in den Schulen ein
Stlck weit auszugleichen, nachholende Integrationsférderung nennt man das
heute. Es geht nicht darum, die Standards zu senken, sondern darum, sie
erreichbar zu machen. Nehmen Sie die Berliner Polizei: Sie weil3, wie wichtig
Polizisten aus den unterschiedlichen Einwanderergruppen fir den Kontakt mit
Angehdrigen dieser Gruppen sind. Also werden junge Migranten eingestellt,
die sich fur den Polizeiberuf interessieren, auch wenn sie in einigen Bereichen
noch Leistungsschwachen haben. Man gibt ihnen die Chance die Schwachen
im Verlauf des ersten Jahres auszugleichen und ihren nachgeholten Erfolg in
einer Prufung unter Beweis zu stellen. Dann dirfen sie im
Vorbereitungsdienst bleiben. Auf diese Weise gewinnt man durch eine Art
Nachqualifikation in der Einstiegsphase hoch motiviertes Personal, ohne die
Standards zu senken. Alles in allem aber fuhrt kein Weg daran vorbei,
Entscheidungstrager davon zu Uberzeugen, dass mehr Mitarbeiter mit
auslandischen Wurzeln einen groBen Gewinn flir die eigene Behdrde, den
eigenen Verband oder Sender darstellen.

Forudastan: Wir sprechen (iber den groBen Gewinn flir die Institutionen.
Muss man nicht genauso fragen, welchen Wert hat die Zusammenarbeit fir
Frauen und Ménner aus Zuwandererfamilien?

Bade: Natlrlich, man muss sogar noch ein ganzes Stuck weitergehen und
sagen: In einer Demokratie kann man nicht einer Bevdlkerungsgruppe
Teilhabe verweigern, indem man es ihr auBerordentlich erschwert, in der
Verwaltung, der Politik, in Verbanden oder Medien zureichend mitzuwirken.
Hier lebende Menschen ausléandischer Herkunft haben ein Recht darauf, diese
Gesellschaft durch ihre Mitarbeit in den unterschiedlichen Institutionen
mitzugestalten.

Forudastan: Mal angenommen, es lassen sich nicht genligend
Behdérdenleiter, Parteivorsitzende oder Chefredakteure davon U(berzeugen,
wie wichtig es ist, mehr Menschen mit Zuwanderungsgeschichte einzustellen:
Erledigt sich das Problem nicht irgendwann dadurch, dass den Deutschen der
Nachwuchs ausgeht, dass die Zahl der Frauen und Menschen mit
auslédndischen Wurzeln wéchst und es damit nur eine Frage der Zeit ist, bis
Entscheidungstrédger ihre Hdnde nach ihnen ausstrecken?

Bade: Der Eintritt der geburtenstarken Jahrgange ins Rentenalter, anhaltend
niedrige Geburtenraten bei der deutschen, héhere bei der
Zuwandererbevoélkerung und sinkende Arbeitslosenzahlen bei
wirtschaftlichem Aufschwung flihren zweifelsohne zu einer gewissen
Entspannung am Arbeitsmarkt. Heute wird vereinzelt schon mit Azubi-Stellen
nach Bewerbern geworfen. Nur auf die Gnade des demografischen Wandels
am Arbeitsmarkt zu setzen, reicht aber nicht. Institutionen missen die
Interkulturalitat in der Gesellschaft begleiten. Daflir muss sich diese
Interkulturalitdt in ihren eigenen Reihen widerspiegeln. Nur dann kénnen die
Institutionen ihre eigene Zukunft — und damit die der ganzen
Einwanderungsgesellschaft - addaquat mitgestalten. Eine zunehmende
interkulturelle Ausdifferenzierung im 6ffentlichen Dienst, in der Politik, in
Verbanden steigert die Fahigkeit, in der Einwanderungsgesellschaft
Entfremdungserfahrungen zu mindern.

Forudastan: Wie kriegt man diese beiden Bilder zusammen? Auf der einen
Seite Institutionen, die sich bewusst fiir Menschen mit ausldndischen Wurzeln



6ffnen; auf der anderen Seite eine Offentlichkeit, die in Teilen heftig dem
Buchautor Thilo Sarrazin applaudiert, der Migranten aus
Hauptherkunftslandern als existenzielle Gefahr flir Deutschland darstellt.

"Wenn Thilo Sarrazin sagt: Wir wollen nicht “"Fremde im eigenen
Land” werden, dann hat er die Einwanderungs- gesellschaft als
Kulturprozess nicht zureichend verstanden.”

Bade: Wenn Thilo Sarrazin sagt: Wir wollen nicht “Fremde im eigenen Land”
werden, dann hat er die Einwanderungsgesellschaft als Kulturprozess nicht
zureichend verstanden. “Fremd im eigenen Land zu werden” ist die
Vorstellung, dass die Minderheit Gber die Mehrheit kommt und die Mehrheit
anschlieBend selbst zur Minderheit wird. Das geht von der falschen
Vorstellung aus, Fremde bleiben immer Fremde und Einheimische bleiben
immer Einheimische - ein Gedanke, der jeder kulturhistorischen Perspektive
entbehrt; denn Kultur ist kein Zustand, den man sich wie einen Spiegel an
die Wand nageln kann, sondern ein Prozess. Darin findet jede Zeit ihre
eigene Form.

Forudastan: Ein schéner Satz, aber was bedeutet er genau? Und wie kénnte
er jene Blirger beruhigen, die meinen, die Lage sei so diister, wie Thilo
Sarrazin sie malt?

Bade: Machen wir ein fiktives Experiment und drehen wir die deutsche
Geschichte um ein halbes Jahrhundert zurick: Kénnte man einem Berliner
aus dem Jahr 1960 einen Film aus der Berliner U-Bahn oder S-Bahn des
Jahres 2010 zeigen, dann wirde er das vielleicht flr eine Falschung oder fur
einen Filmbericht aus New York oder San Francisco halten und sagen: “In
einer solchen Zukunft wirde ich nicht leben wollen, da ware ich ja ein
Fremder im eigenen Land!” Aber wir leben in diesem Deutschland des Jahres
2010 und wir kommen, glaube ich, doch ganz gut klar. Ebenso klar ist, dass
es desintegrative Problemzonen und Spannungsfelder gibt, vor deren
Wachstum ich, pardon, viele Jahre vor Thilo Sarrazin immer wieder
nachdricklich, aber folgenlos 6ffentlich gewarnt habe. Sie erfordern endlich
nachdriickliches Handeln, aber sie bestatigen doch als Ausnahmen nur die
Regel der friedvollen Integration insgesamt. Erfolgreiche Integration bleibt
eben meist unauffallig. Auffallig sind die sozialen Betriebsunfalle. Aber
niemand kame auf den absurden Gedanken, aus einer Statistik der
Verkehrsunfadlle das Geheimnis des ruhig flieBenden Verkehrs ableiten zu
wollen.

Forudastan: Trotzdem bekommt, wer mit spitzem Finger auf die
Verkehrsunfélle zeigt, immer noch lauteren Beifall als der, der auf den ruhig
flieBenden Verkehr aufmerksam macht. Genauer: Trotzdem bekommt Thilo
Sarrazin von einem Teil der Offentlichkeit heftigen Beifall. Warum féllt es
vielen Menschen so schwer zu akzeptieren, dass die deutsche Gesellschaft
heute eine Einwanderungsgesellschaft ist?

“"Integration ist ein langer, mitunter Generationen lbergreifender
Kultur- und Sozialprozess mit flieBenden Grenzen zur
Assimilation, die (ibrigens als solche (iberhaupt nichts
Schreckliches ist, die man im Gegensatz zum Bemiihen um
Integration aber nicht einfordern kann.”



Bade: Die Einwanderungsgesellschaft, in der wir leben, schlieBt
Zuwandererbevdlkerung und Mehrheitsbevdlkerung ohne
Migrationshintergrund ein. Weil deren Geburtenraten nach wie vor niedriger
liegen als die - allerdings ebenfalls sinkenden — Geburtenraten der
Zuwandererbevdlkerung, setzt sich der interethnische Wandel in der
Einwanderungsgesellschaft auch ohne Zuwanderung fort. Die
Einwanderungsgesellschaft ist also ein sich stéandig veranderndes Gebilde,
das zwar immer alltaglicher, aber auch immer untbersichtlicher wird. Das
verangstigt viele Menschen, altere mehr als jingere. Das noch verbreitete
Bild von der ethno-national statischen Aufnahmegesellschaft, in die sich die
Hinzukommenden gefélligst einzupassen, in der sie quasi spurlos aufzugehen
haben, ist - ob uns das passt oder nicht - eine realitatsfremde Fiktion.
Integration ist ein langer, mitunter Generationen tUbergreifender Kultur- und
Sozialprozess mit flieBenden Grenzen zur Assimilation, die Ubrigens als
solche Uberhaupt nichts Schreckliches ist, die man im Gegensatz zum
Bemihen um Integration aber nicht einfordern kann. Im Laufe der Zeit
verandert Einwanderung beide Seiten der Einwanderungsgesellschaft, die
sich dabei stets weiter ausdifferenziert. Damit mussen auch die Institutionen
der Einwanderungsgesellschaft Schritt zu halten suchen. Behdrden, Politik,
Verbdnde, Medien: Sie und ihre Aufgaben verandern sich zwangslaufig, wenn
immer mehr Menschen in diesem Land auslandische Wurzeln haben. Diesen
eigenen Veranderungsprozess als alltégliche Herausforderung anzunehmen,
ihn nicht nur passiv hinzunehmen, sondern im Rahmen des Mdglichen aktiv
zu gestalten, das ist eine Kernaufgabe des Lebens in der
Einwanderungsgesellschaft. Darauf hat auch Bundesprasident Christian Wulff
in seiner programmatischen Bremer Rede zum 3. Oktober 2010 hingewiesen.
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