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Gesucht: Techmker die begelstern_-

50000unbese' : n: Unter und Universititen setzen au e n hlen - und Fraue

Zu wenig Studierende (hier an der Ruhr-Univérsitat Bochum) entscheiden sich derzeit noch fiir e_meanngem:auergn_:_f-. | Fnp

er offenthche Bau kommt_

langsam in Schwung, der
Wohnungsbau bleibt weit hin-
ter den Erwartungen und der
Wirtschaftsbau  ist. schwach
- das ist die Qulntessenz des:
deutschen - Batigewerbes - fiir
die Baukon]unkmr im_ersten
Halbjahr :2009. - Bauingem-
euren werden trotz allem gute
Chancen bei der Arbeitssuche
eingerdumt - viele Unterneh-
men suchen gut ausgebildete,
Fachkrifte sowohl mit Berufs-
erfalirung als auch junge Uni-
Absolventeti, _

Wer gute - Ingenietre . in
seinen. Reihen - beschiftigen
méchte, - muss  sie . entspre-
chend pflegen = oder fiir gute
Bedingungen sorgen, bei de-
nen sich die Mitarbeiter wohl
fihlen. Fachleute empfehlen
daher . Unternehmen, . gera-
de jetzt in' die Qualifikation
und: in: eine. nachhaltig 'aus-
gerichtete Peérsonalpolitik' za
investieren. ,In. zehn Jahren




wird die Zahl der Schulabgin- ¢

ger um- 20. Prozent schrump-

fen. Somit missen sich die-

Unternehmen auf einen zu-

nehmenden Wettbewerb um

Fachkrifte einstellen”; sagt

“Dr.-Ing. Gernot Schaefer, Pri-

sident des Bundesverband
Baustoffe -

e.V. (BBS). ,Am deutschen

Arbeitsmarkt herrscht bereits
“heute ein akuter Mangel an
Absolventen der Studienrich-
~ Bauingenieurwesen

tungen
und Geodisie”, heifdt es bei
der Technischen Universitat
Darmstadt. Die Zahl der Stu-

: dlenanfanger sei nicht ausrex-'

chend, um in Zukunft das er-
- weiterte Berufsfeld im In- und

Ausland mit gut ausgebildeten
- Experten zu bedienen.

Trotz Wirtschaftskrise ist die -

Zahl offener Stellen fiir Bauin-

Steine und Erden  Wirtschaft Oln.
hetite fiihrten allein 50 000
- unbesetzte

sowie den effizienten Einsatz
des vorhandenen Personals.
Zur Bewdltigung von Fach-
krifteengpdssen kommen
nach Einschitzung des Bun-

~desverbandesim Wesentlichen

in Betracht: die Stirkung der
betrieblichen Ausbildung und

~die gezielte und umfa‘;sende

Weitetbildung von Fachkraf-
ten. Ebenso w1cht;g Die Be-
schiftigung von Frauen durch
verbesserte .Vereinbarkeit von

! Familie und Beruf zu erhéhen

-genieure und Archltekten im .

April 2009 auf einen neuen

Rekordstand  gestiegen. Die

Griinde dafiir sind offenbar die

mit den Konjunkturpaketen
I und II angesto[&erien Infra-
strukturinvestitionen,

es beim Institut der deutschen
in Koin. Bereits

Ingenieurstellen
{iber alle Branchen hinweg zu

“einem gesamtwirtschaftlichen

Wertschépfungsverlust —~ von

5 Milliarden FEuro pro Jahr,
~ heifit es beim BBS.

Um qualifiziertes Personal
Iangfns‘ug zu binden, sei den

‘Unternehmen angeraten, ., de-
mogtaphiefest” zu

_ _ - werden.
Dies beinhalte die fortlaufen-

~de Analyse der betrieblichen

Altersstruktur, die Stdrkung

der betrieblichen Ausbildung

heifdt

" beitnehmer, um
~ Anschluss an andere Linder

und iltere Arbeitnehmer lin-

~ ger zu halten. Insgesamt sollte

laut BBS die Bindung der Be-
schiftigten an den Betrieb

verstarkt werden.

Immer mehr Unternehmen
in. der. Baubranche furchtm

‘neben einem Mangel an gut

“hwuchs ein

"rAbWandem ins: Ausland. So

zeigt sich der Verein Deutscher

Ingenieure (VDI). angesichts
~ der ]ungsten Be_'__ Cl__mungen

' Ingemeuré ,,Dre Zahlen sind

duBerst - alarmierend. Denn
wenn die Weltwirtschaftskrise
vorbei ist, brauchen wir mehr
denn je hochquahﬁmerte Ar-
‘nicht den

zu verlieren”, sagt VDI-Direk-
tor Dr. Willi Fuchs. Angesichts.

~von rund 50000 fehlenden

Ingenieuren in Deutschland
bedeutet jeder weitere Aus-
wanderer einen Schaden fiir
die Volkswirtschaft. ,Leider
haben unsere - europiischen
Nachbarn haufig ein besseres
Standortmarketing und lo-
cken unsere jungen Fachkraf- -
te. Hier miissen wir unbedingt
gegensteuern.” ~Michael Braun
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