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Integrationspolitik:
Besser als ihr Ruf

Berlin ist die Hauptstadt der Integra-
tionsprobleme. 0b es um Gberforderte
Lehrer, ,kippende” Stadtteile oder,
wie vor kurzem, um die angebliche
Integrationsunwilligkeit der arabisch-
und tirkischstammigen Bevélkerung
geht: Berlin steht immer im Zentrum
der Aufmerksamkeit und das meist
mit negativen Schlagzeilen. Sicher,
der bekannte Integrationsalarmismus
folgt der medialen Logik, dass sich nur
schlechte Nachrichten gut verkaufen.

Dabei offenbart sich jedoch zweierlei:
Einerseits eine erschreckende Ober-
flachlichkeit des offentlichen Diskur-
ses, der sich gewohnt kurzschliissig
dem undifferenzierten Generalver-
dacht gegentber bestimmten Einwan-
derergruppen hingibt. Andererseits -
und fir den Neu-Berliner verblif-
fend - wird die Berliner Debatte
begleitet von einer auffallend hartna-
ckigen Ignoranz gegentiber den
durchaus beachtlichen Erfolgen der
vergangenen Jahre.

Berlin hat vor mittlerweile vier Jahren
ein Integrationskonzept und damit ein
strategisches Steuerungsinstrument fir
ein zentrales gesellschaftspolitisches
Politikfeld vorgelegt. Es hat zwei Jahre
spater mit einem Integrationsmoni-
toring die Umsetzung der Politik auf
eine transparente und nachpriifbare
Grundlage gestellt. Und seit dem Som-
~ mer 2009 bereitet Berlin, unter breiter
" Beteiligung der Migrantenvertretun-
gen der Stadt, die Einfihrung eines
Integrationsgesetzes vor und setzt sich

mit diesem Vorhaben an die Spitze
eines bundespolitischen Trends.

Naturlich steht Berlin vor groBen
Herausforderungen, die Arbeitslosig-
keit ist nach wie vor viel zu hoch - vor
allem unter tirkischstammigen
Migranten, auch die schulischen
Leistungen der Einwandererkinder
entsprechen noch lange nicht denen
einheimischer deutscher Kinder. Diese
Defizite haben jedoch in erster Linie
soziale und dkonomische Ursachen,
die nachhaltig nur durch strukturelle
Veranderungen im Bildungssystem, im
Ubergang von der Schule in den Beruf
und auf dem Arbeitsmarkt behoben
werden konnen.

Berlin hat offenbar erkannt, dass
Integrationspolitik, um nachhaltig als
Querschnittsansatz wirken zu kén-
nen, einer koharenten strategischen
Grundlage und Ausrichtung bedarf.
Das Land hat zudem mit der Hervorhe-
bung der Handlungsfelder Arbeit und
Bildung die Schwerpunkte gesetzt,

um notwendige strukturelle Reformen
anzustoRen. Auch in der interkulturel-
len Offnung der Verwaltung ist Berlin
Vorreiter. Aufgrund des offensiven
Werbens fiir junge Migrantinnen und
Migranten konnte deren Anteil an den
neueingestellten Azubis in der Berliner
Verwaltung von 8 Prozent auf rund

15 Prozent seit dem Jahr 2006 gestei-
gert werden. Und nicht zuletzt setzt
Berlin zu Recht einen Schwerpunkt
auf die rechtliche Gleichstellung von
Einwanderinnen und Einwanderern.

Alte und neue Herausforderungen

GroRerer Anstrengungen bedarf es

bei der Reform des Ubergangssystems
von der Schule in den Beruf. Noch
immer sind Einwandererjugendliche
auf dem Berliner Ausbildungsmarkt
massiv unterreprasentiert. Reformen
bei der beruflichen Orientierung in den
Schulen, aber auch im Hinblick auf die
Einstellungspraxis von Betrieben sind
dringend geboten. Die in den kom-
menden Jahren sinkenden Schulab-
gangerzahlen werden ein Umdenken
erfordern. Die verstarkte Einstellung
von Migrantenjugendlichen geschieht
jedoch nicht von alleine und muss
von Seiten des Senats aktiv gefordert
werden.

Eine Strategie zur Neuausrichtung des
Ubergangssystems ware daher auch
in Berlin ndtig und misste vom Senat
gesteuert werden. Ebenso notwen-
dig ist ein offensiveres Werben um
auslandische Spitzenkrafte. Berlin geht
hier mit seinem Potenzial zu nachlds-
sig um. Die Stadt muss mit attraktiven
Angeboten und guter, unbirokrati-
scher Begleitung hochqualifizierte
Auslander anwerben.

Die Berliner Integrationspolitik ist
besser als ihr Ruf. Die Stadt hat sich in
den vergangenen Jahren ein tragfahi-
ges und nachhaltiges integrationspo-
litisches Fundament gebaut. Nun gilt
es beharrlich und durch die Auswahl
der richtigen Schwerpunkte an den
sichtbaren Erfolgen zu arbeiten.
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